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Bilag II

/Andringer af de gaeldende regler om direkte valgte medarbejdei'reprwsentanter

1. Antallet af direkte valgte medarbejderrerce-
sentanter bor fortsat fastseettes til to

Lovforslagets § 44, stk. 2 vil typisk i prak-
sis indebeere, at antallet af medarbejderre-
prasentanter foreges, ofte til 3 eller 4. Det er
vanskeligt at forstd begrundelsen for den fo-
resldede lovendring. I bemerkningerne til
lovforslaget gives ingen begrundelse, men der
henvises blot til folketingsbeslutningen af 21.
december 1979. I denne beslutning begrun-
des forslaget med folgende satning: »For at
forege mulighederne for reel indflydelse ma

bestemmelserne i aktie- og anpartsselskabslo-

vene @ndres, si medarbejderne kan velge
mindst en tredjedel af det samlede antal be-
styrelsesmedlemmer, dog mindst 2«.

En bestyrelse med mange medlemmer vil
typisk fungere mere treegt end en mindre be-
styrelse. Der kan opst4 en tilbgjelighed til, at
flere og flere sager blot foreleegges bestyrel-
sen til efterretning, hvilket ikke alene vil for-
oge direktionens ansvar, men vil formindske
medarbejderreprasentanternes mulighed for
reel indflydelse.

2. Funktioncergruppens mulighed for at fd
gruppens kandidat valgt som medarbejderre-
preesentant

Ifolge de geldende regler om medarbej-
derreprasentation kan hver arbejdstager kun
stemme pad én person som medlem og én
som suppleant (aktieselskabslovens § 177,
- stk. 2). Dette princip, der tilgodeser mindre-
talsgruppernes mulighed for at fa valgt en af
deres kandidater, ber opretholdes. '

Efter lovforslagets § 177, stk. 3 kan hver
arbejdstager afgive et antal stemmer svarende

til antallet af medlemmer, der skal valges.
Dette forslag er unacceptabelt, fordi det inde-
bearer, at 51 pct. af arbejdstagerne altid vil
kunne valge samtlige medarbejderrepraesen-
tanter.

3. Valgperioden bor forlenges til 4 dr

Indhestede erfaringer har vist et klart be-
hov for, at medarbejderreprasentanternes
valgperiode forlenges til 4 ar. Bide arbejds-
giver- og arbejdstagerorganisationer har
fremfort dette synspunkt.

De yderligere valghandlinger, der nu pa-
teenkes i koncernforhold, forstarker dette
behov.

4. Fredsvalg, herunder geﬁvalg

Aktieselskabs-Registeret og industrimini-
steriet har hidtil insisteret pd, at en valghand-
ling skal gennemfores, selvom der kun er
opstillet det antal medarbejderreprasentanter
og suppleanter, som skal valges. Denne uri-
melige lovfortolkning, der ofte har irriteret
industriens medarbejdere, ber nu andres ved
lov.

5. Mindst 2 af medarbejderrepreesentanterne i
moderselskabets bestyrelse skal forisat veelges
ved direkte valg

Lovforslaget kan (mis)opfattes derhen, at
samtlige medarbejderreprasentanter i moder-
selskabets bestyrelse skal valges ved indirek-
te valg, jfr. forslagets § 177, stk. 4. Det méi
klargeres, at de to medlemmer, som arbejds-
tagerne i moderselskabet har ret til at veelge,
skal veelges ved direkte valg.



