1401

Bilag til bet. o. lovf. vedr. aktieselskaber m. m.

1402

Reglerne i forslagets § 177, stk. 4 om valg-
mandskollegiets sammensatning. ber klarge-
res. Industrirddet er helt enig i, at valgmeto-
den i givet fald ber vere indirekte, og at
valgretten udoves af et valgmandskollegium.
Det ber derudover preciseres, at valg-
mandskollegiet bestdr af medarbejderrepra-
sentanterne i de enkelte koncernselskabers
bestyrelser samt eventuelle valgmand - der
skal vare arbejdstagere i koncernen — for de
koncernselskaber, hvori der ikke er valgt
medarbejderrepreaesentanter til bestyrelsen.

6. Der bor ikke gennemfores koncernrepreesen-
_tation i del-koncerner

I en koncern indgar ofte bade dattersel-
skaber og datter-datterselskaber. Teknisk set
foreligger der da flere »koncerner«, nemlig
én stor-koncern og adskillige del-koncerner.
Det er ubetinget pakravet, at der kun kan

indvaelges koncernrepresentanter i det mo-

derselskab, som star i spidsen for koncernen
som helhed. 1 modsat fald vil en rekke indi-
rekte ejede koncernselskaber blive overbebyr-
det med valghandlinger og deltagelse i besty-
relsesmoder, som er uden almindelig interes-
se for koncernmedarbejderne.

7. Koncernbegrebet bor veere helt klart

I relation til koncernmedarbejderreprasen-
tation ber koncernbegrebet indskrenkes til

koncerner, hvor moderselskabet ejer si . stor
en del af aktierne i et andet selskab, at de
reprasenterer flertallet af stemmerne, jfr. § 2,
stk. I i aktieselskabsloven. Derimod vil det
kunne give anledning. til retsusikkerhed, sa-
fremt man giver ret til koncernreprasentati-
on i de mere upracise tilfelde, der er nevnt
i aktieselskabslovens § 2, stk. 2 (»I evrigt
bestemmende indflydelse«).

Der mé ikke kunne opsta tvivl om, hvor-
nir et selskabs medarbejdere har ret til re-
prasentation i et andet selskabs bestyrelse.

En sddan uklarhed kan opstd, sifremt
koncernbegrebet ikke indskrenkes som
nevnt ovenfor.

Klarhed pi dette punkt nedvendiggores
yderligere af, at koncernbegrebet muligvis
som folge af EF-forslaget om 7. selskabsdi-
rektiv vil blive gjort vaesentligt bredere i
regnskabsmaessig henseende.

8. Salg af bestemmende aktieposter

Ved salg af bestemmende aktieposter op-
stir problemer i forbindelse med den kon-
cernreprasentation, der er etableret.

.9. Valgperiode og fredsvalg

Industrirddet henstiller — ligesom ved de
direkte valgte medarbejderreprasentanter —
at valgperioden fastsattes til 4 ar, og at der
1ndfores regler om fredsvalg.



