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koncernreprasentation, ber sivel modersel-
skabets som datterselskabernes medarbejdere
deltage i valget. af disse. P4 samme made
som anfert under § 49, stk. 2, ber »der veal-
ges« @ndres til »der er valgt« i 3. pkt.

§ 49, stk. 4:

Det ber tydeliggores, at bestemmelsen om
valg af koncernreprasentanter forst kan an-
vendes, nar der ved en afstemning blandt
medarbejderne i koncernen er truffet beslut-
ning om koncernreprasentation.

§ 49, stk. 7:

Valgperioden for medarbejderrepresentan-
terne ber vere 4 ar, jfr. de generelle bemaerk-
ninger.

4. § 55 a:

Reglen i 1. pkt. er uklar, idet det vil vere
vanskeligt at afgere, hvilke dispositioner in-
den for en koncern der navnlig har betyd-
ning for det enkelte selskab, de vedrerer, og
hvilke der har interesse for koncernen som
- helhed. I 2. pkt. ber ordet »pétenkte« udga,
idet der ikke er nogen grund til at orientere
om planer, som aldrig bliver bragt til udfe-
relse.

5.§177:

Med hensyn til fredsvalg henvises til de
generelle bemarkninger.

§ 177, stk. 1: -

Beslutning om koncernreprasentation ber
tages. af medarbejderné i moderselskab . og
datterselskaber. Ordet »datterselskabernes«
ber-derfor @ndres til »koncernens«. I 2. pkt.
ber det praciseres, at beslutningen i kon-
cernforhold skal meddeles bestyrelsen i mo-
derselskabet.

§ 177, stk. 3:

Reglen i den geldende lov § 177, stk. 2
om, at hver arbejdstager kun kan stemme pa
én person, tilgodeser princippet om mindre-
talsbeskyttelse. Den foresldede @ndring i
denne regel betyder, at 51 pct. af arbejdsta-
gerne vil kunne bestemme, hvem der skal
vaelges. Dette forekommer ikke szrlig demo-
kratisk. Der kan i denne forbindelse henvises
til bemerkningerne til 1973-lovforslaget, s.

64, 2. spalte, hvor det anfores, at det synes
rigtigst at give arbejdstagerne to reprasen-
tanter, ogsd for at gere det muligt for flere
grupper arbejdstagere at vere reprasenteret.
Den foresldede stemmeregel vil endvidere
medfere praktiske vanskeligheder for valgud-
valget ved stemmeoptllingen. Hver medar-
bejder kan kun fa udlevet én stemmeseddel
for at sikre, at der ikke afgives mere end én
stemme pd samme kandidat. I et storre sel-
skab med f. eks. 3.000 stemmeberettigede og -
25 kandidater, hvoraf der skal valges 5, vil

“det vare en nasten uoverkommelig opgave

for valgudvalget at foretage en korrekt op-
telling, idet en sadvanlig sortering af stem-
mesedlerne efter den kandidat, der er stemt
pa, ikke kan finde sted, ndr der er 5 krydser
pé hver stemmeseddel.

§ 177, stk. 4:

Der ber medtages regler om, hvorledes
valgmandskollegiet skal sammensattes, og
om valgmandenes stemmevegt, idet udarbej-
delsen af disse vigtige regler ikke ber vere
henskudt til industriministerens afgerelse (jfr.
§ 178, stk. 1, nr. 3).

§ 177, stk. 5:
Bestemmelsen om, at de valgte indtraeder i

: bestyrelsen senest 1 maned efter, at medde-

lelse om valget er afgivet til bestyrelsen, er
upraktisk. Den rigtige lesning er, at medar-
bejderreprasanter, der i overensstemmelse
med 2. pkt. i § 177, stk. 5, valges umiddel-
bart inden selskabets ordinzre generalfor-
samling, indtreeder i bestyrelsen pa det forste
mede efter den ordinare generalforsamling,
der normalt afholdes umiddelbart efter den-
ne. Det er endvidere hensigtsmeassigt, at de
hidtidige medarbejderrepresentanter, som
ikke har opndet genvalg, udtreeder af besty-
relsen ved afslutningen af den ordinzre ge-
neralforsamling, idet disse bestyrelsesmed-
lemmer har samme. ansvar som de general-
forsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer for
det drsregnskab, der behandles pa den ordi-
nere generalforsamling,

6. § 178, stk. 1, nr. 6): .

Denne bestemmelse ber udga, idet der ik-
ke er noget behov for en serlig retlig beskyt- -
telse i ansattelsen for arbejdstagervalgte be-
styrelsesmedlemmer. Der har sa vidt vides



