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Bilag til bet. o. lovf. vedr. aktieselskaber m. m.

Folketingets Erhvervsudvalg
Christiansborg
1218 Kabenhavn K. -

Skrivelse af 18. april 1980 fra Dansk Arbejdsgiverforening

Vedr.: Lovforslag nr. L 168 og 169 om cendring af selskabslovene

Arbejdsgiverforeningen har i forbindelse
med. ovennavnte lovforslag en rzkke be-
merkninger af bade principiel og mere tek-
nisk karakter. Vore bemarkninger tager ud-
gangspunkt i @ndringsforslagene til aktiesel-
skabsloven, men har naturligvis gyldighed
for de tilsvarende bestemmelser i @ndrings-
forslagene til anpartsselskabsloven. Kom-
mentarerne tager alene sigte pd lovforslagets
bestemmelser vedrerende medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlemmer.

Reglerne omkring medarbejdervalgte be-
styrelsesmedlemmer har veeret galdende i
kun godt 6 ar. Ordningen har'i det store og
hele fungeret tilfredsstillende, og det kan der-
for undre, at man efter s& kort tid seger lo-

ven @&ndret. Opmerksomheden skal henledes

pd at der i EF arbejdes med netop disse
sporgsmdl i forbindelse med det 5. selskabs-
direktiv. Onsket om at udvide ordningen til
at omfatte koncerner forekommer ligeledes
ubegrundet, idet det blot vil komplicere hele
omrédet uden samtidig at tilfere de nzrde-
mokratiske principper, der ligger bag medar-
bejderreprasentationstanken, noget positivt.
Arbejdsgiverforeningen vil frarade, at de
foresldede ordninger gennemfores, men on-
sker alligevel at knytte nogle kommentarer til
lovforslagets enkelte.bestemmelser.

ad § 49, stk. 2

Forslaget om, at der af medarbejderne
skal velges et antal bestyrelsesmedlemmer
svarende til halvdelen af de generalforsam-
lingsvalgte, skaber ikke den forogelse af den
reelle indflydelse, som tilsigtes. En sadan
opfattelse bygger pa forkerte forestillinger
om, hvorledes bestyrelsesarbejdet foregar.
Den foregede reprasentation vil ofte have
som konsekvens, at mange bestyrelser bliver
storre og derfor mindre arbejsdygtige, hvilket
vil.virke stik modsat hensigten. Forslaget om,
at de rundes opad, séfremt det antal bestyrel-
sesmedlemmer, der skal valges, ikke udger et
helt tal, vil blot gere forholdet endnu varre.

ad § 49, stk. 3

Koncernbegrebet ber defineres pracist,

sdledes at enhver fortolkningstviyl undgas.
Det bor f. eks. fastslas, at det er koncerner
efter aktieselskabslovens § 2, stk. 1, der om-
fattes. :
For at sikre en vis rimelighed i at indfere
koncernreprasentation ma der fastsaettes en
minimumsgranse for antallet af medarbejde-
re ansat i koncernen uden for moderselska-
bet. Endelig ber reprasentationsreglen kun
vere geldende for det moderselskab, der
forestdr den samlede overordnede ledelse af
koncernen og ikke for evt. delkoncerner.

Det forekommer urimeligt, at der i koncer-
ner, hvor der ikke i selve moderselskabet
veelges medarbejderreprasentanter efter stk.
2, 3. punktum, skal veelges mindst 3 bestyrel-
sesmedlemmer uanset den generelle regel om
halvdelen af de evrige valgte.

ad § 49, stk. 7

Valgperioden ber forleenges f. eks. til 4 4r,
som er den maksimale valgperiode for ovrige
bestyrelsesmedlemmer. Begrundelsen herfor
er, at sikre de valgte reprasentanter en rime-
lig tid til at seette sig ind i det ofte fremmed-
artede arbejde, der folger- med bestyrelses-
hvervet.

ad § 177, stk. 1

- Det ber sikres, at alle ansatte i koncernen
kan deltage i afstemningen om, hvorvidt der
skal indferes koncernrepresentation, siledes
at det ikke blot bliver de i datterselskaberne
ansatte, der afger dette sporgsmal.

ad § 177, stk. 3

Forslaget om, at hver arbejdstager skal
rdde over et antal stemmer svarende til antal-
let af personer, der skal valges, bryder afgo--
rende med det hidtidige princip, der indehol-
der en vis mindretalsbeskyttelse. S&fremt for-
slaget vedtages, vil 51 pct. af arbejstagerne



