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kunne vælge hele repræsentationen. Dette vil 
typisk ramme funktionærgruppen i virksom- 
hederne, der herefter ofte vil kunne udeluk- 
kes fra at blive repræsenteret. 

Reglen om at hver arbejdstager kan afgive 
én stemme på hver af listerne, vil udmærket 
kunne praktiseres, selvom repræsentationen 
udvides. Det afgørende er blot, at man sikrer 
sig, at der på hver af listerne opføres et til- 
strækkeligt antal kandidater. Argumentet om, 
at der vil være risiko for, at der ikke afgives 
stemmer på det antal medlemmer, der skal 
indvælges i bestyrelsen, forekommer rent teo- 
retisk. Det ville i givet fald også kunne frem- 
føres over for den nugældende ordning, lige- 
som risikoen i teorien eksisterer ved de fleste 
offentlige valg i Danmark. Andre valgmeto- 
der vil naturligvis også kunne anvendes, det 
afgørende er blot, at der indføres en mindre- 
talsbeskyttelse, som sikrer, at bestemte grup- 
per ikke holdes udenfor på grund af valgreg- 
lernes udformning. 

ad § 177, stk. 4 
Det må sikres, at valgmandskollegiet ud- 

peges blandt medarbejderrepræsentanterne i 
de enkelte koncernselskabers bestyrelser, her- 
under moderselskabet, samt blandt arbejdsta- 
gerne ansat i de koncernselskaber, der ikke 
selv har valgt medarbejderrepræsentanter til 

bestyrelsen. 
Det bør ligeledes sikres, at valgmændene 

får tildelt stemmevægt i overensstemmelse 
med det antal arbejdstagere, de repræsente- 
rer, således at urimeligheder i forbindelse 
med valgene undgås. 

ad § 178, stk. 6 
Det forekommer helt ubegrundet at indfø- 

re en, retlig beskyttelse i ansættelsen for ar- 
bejdstagervalgte bestyrelsesmedlemmer. De 
nugældende regler indeholder ikke en sådan 
bestemmelse, og det blev i forbindelse med 
deres vedtagelse overladt til almindelige for- 
handlinger på arbejdsmarkedet evt. at fast- 
sætte regler herfor. Udviklingen har klart 
vist, at der ikke eksisterer noget behov for en 
særlig beskyttelse af de pågældende bestyrel- 
sesmedlemmer. 

ad bemyndigelserne til industriministeren efter 
§ 178 

Det bør pålægges ministeren og det ud- 
valg, der evt. nedsættes til udfyldelse af be- 
myndigelserne i § 178, at reglerne skal være 
mere fleksible end de nugældende. Det gæl- 
der f. eks. spørgsmålet omkring fredsvalg, 
hvor der kun er opstillet det antal kandika- 
ter, der skal vælges. 
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