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Bilag til bet. o. lovf. vedr. aktieselskaber m. m.
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gen nu seger indfert en 5 pct.-granse i dansk:

lovgivning uden hensyntagen til, om selska-
bet er eller agter at blive bersnoteret og uden
i det mindste at begrense bestemmelsen til
alene at omfatte navneaktier, hvilke aktier
selskaberne alene med sikkerhed vil vare i
stand til at oplyse besiddelsesforholdene for.

Det er Bankforeningens opfattelse, at
sporgsmilet om offentliggerelse .af aktiebe-
siddelser ber afvente de gennemforelsesfor-
anstaltninger, som bersprospektdirektivet
krever, eventuelt i form af @ndring i fonds-
bersloven, og at man ikke ber udsatte dan-
ske aktieselskaber for andre eller mere tyn-
gende krav end pakraevet som folge af dette
direktiv.

Vedrerende den del af lovforslaget, som
tilsigter oget medarbejderreprasentation, skal
vi pege pa de uheldige og urimelige virknin-
ger, sidanne loveendringer vil f3 for selska-
bernes ledelsesstruktur. Den legitime interes-
se. i selskabernes ledelse hos kapitalejerne,
for hvis regning og risiko virksomheden dri-
ves, vil blive undergravet i strid med beretti-
. gede forventninger ved investeringen, safremt
medarbejderne opnér en sd vasentlig indfly-
delse i bestyrelsen som 50 pct. af aktionzrer-
nes repraesentanter.

Heller ikke i denne henseende ser vi no-
gen grund til her i landet at gd videre, end
udviklingen indenfor EF kreever, og vi skal i
denne forbindelse henvise til, at netop prin-
cipperne for ledelsesfordeling i Kommissio-
nens forslag til det 5. selskabsdirektiv fortsat
er steerkt omdiskuteret, og at direktivforsiaget
kun omfatter selskaber, der beskeftiger
mindst 500 arbejdstagere.

I lovforslaget seges i origt gennemfort en
@ndring af de valgprincipper, som hidtil har
veeret geldende og som vi finder fortsat ber
vare geldende. Ifelge den patenkte wndring
tit § 177, stk. 3, kan hver arbejdstager afgive
et antal stemmer svarende til antallet af med-
lemmer, der skal vealges. Det er efter Bank-
foreningens opfattelse uheldigt og urimeligt
at bryde princippet om én arbejdstager, én
stemme, nar henses til, at det nu foresldede
princip indebarer, at 51 pct. af arbejdstager-
ne altid vil kunne valge samtlige medarbej-
derrepraesentanter.

Sporgsmalet om medarbejderrepreaesentati-
on i koncerner blev i 1977 dreftet i industri-
ministeriets selskabsretpanel, og i en udtalel-
se fra panelet af 9. december 1977 blev det
bl. a. anfert, at flertallet af de beslutninger,
der treffes af moderselskabets bestyrelse,
ikke vil berere det datterselskab, hvor kon-
cernreprasentanten er ansat, og at den valgte
koncernreprasentant pi afgerende punkter
kan komme i et modsatningsforhold til kon-
cernens eller moderselskabets interesser. De
betragtninger, som selskabsretpanelet frem-
kom med, og som Bankforeningen fuldt ud
tilsluttede sig, gaelder fremdeles.

P4 denne baggrund finder vi, at de af re-
geringen fremsatte lovforslag giver anledning
til s4 mange betankeligheder, at vi ma sterkt
frardde, at disse @ndringer sages gennemfort
af frygt for de konsekvenser @ndringerne
kan fa for arbejdsvilkarene i erhvervslivet.

Vi vedlagger i ovrigt et notat indeholden-
de en rakke mere tekniske bemeerkninger til
lovforslaget vedrerende @ndringer i aktiesel-
skabsloven.

Med venlig hilsen

BENDT HANSEN
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