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Industriministeriet
Slotsholmsgade 12
1216 Kobenhavn K

Vedr. udkast til zendring af aktieselskabsloven og anpartsselskabsloven

I fortseettelse af mode i ministeriet torsdag
den 6. marts 1980 vedr. ovennavnte lovud-
kast skal FTF hermed fremsatte folgende
bemerkninger i sagens anledning:

Generelle bemeerkninger:

FTF finder det positivt, at der abnes mu-
lighed for flere medarbejdervalgte repraesen-
tanter i selskabsbestyrelser.

Mulighederne for eget medindflydelse kan
naturligvis ikke umiddelbart males med et
yderligere antal medarbejderrepraesentanter,
men flere medarbejderrepresentanter kan
bedre stette hinanden, og det kan give bedre
vaegt i fremforelse af medarbejdernes syns-
punkter i bestyrelserne, og siledes modvirke
folelsen af en »gidselsituation«.

Det ma forudsattes, at medarbejderreprae-

sentanterne fortsat som hidtil har samme ret- .

tigheder (pligter og ansvar) som de general-
forsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer.

Forslagene synes dog i forhold til de gvri-
ge bestyrelsesmedlemmer at give bedre pa-
virkningsmuligheder, nér det drejer sig om
det tilsynsladende modsatningsforhold, der
ligger i pa den ene side at afsatte greenserne
for informationspligten og pa den anden side
tavshedspligten.

Dette er et stort problem for medarbejder-
representanterne, idet mange arbejdsgivere
tolker tavshedspligten som tavshed om alt,
hvilket ikke kan vare hensigten, nar den nu-
vaerende bekendtgorelse taler om »effektive
informationskanaler« til de ansatte.

FTF har noterest sig ministerens tilsagn
om dreftelser med organisationerne om dette
senere pé aret.

Bemcerkninger til lov om cendring af lov om
aktieselskaber. (Disse bemcerkningers indhold
er tillige deekkende for lov om cendring af lov
om anpartsselskaber)

§ 26, stk. 2

FTF ser positivt pé, at der &bnes mulighed
for, at ansatte i koncerner far bedre 1nd31gt i
moderselskabets forhold.

§28a

FTF kan tilslutte sig forslaget om registre-
ring af »store« aktionerer som et, udfra or-
ganisationernes og dermed ogsd medarbej-

dernes synspunkt, velegnet indstrument til
lobende at afdekke selskabets struktur.

§ 49

FTF har fortsat den opfattelse, at medar-
bejderne i flere selskaber ber have mulighed
for at veelge representanter ind i modersel-
skabets bestyrelse.

FTF foreslar derfor kriteriet om 50 ansatte
nedsat til 25 ansatte, analogt med samar-
bejdsudvalgsaftalerne. I ovrigt ber der pa
samme made som tilfeldet er for samar-
bejdsreglerne peges pa muligheden for at
vaelge medarbejderrepresentanter . selv. om
der ikke er det fornedne antal medarbejdere.

En generel nedsattelse af kravet til antal

‘af medarbejdere antages i ovrigt at begranse

modvillige arbejdsgiveres interesse i at indfe-
re teknik fremfor at antage yderligere perso-
nale. Dette er af betydning nar henses til den-
virksomhedsstruktur, der er i landet, med
mange sma og mindre virksomheder.

FTF ser med tilfredshed pa, at koncern-
problematikken er medtaget og har noteret
sig, at der tenkes pd dansk-registrerede sel-
skaber.

FTF vil dog pege pa problemet med de
multinationale selskaber, der har dattersel-
skaber i Danmark.

Medarbejderreprasentanter i disse datter-
selskaber giver ofte udtryk for manglende
indflydelse p4 beslutninger, der vedrorer det
nationale selskab, i det beslutningerne er
truffet i moderselskabet med hjemsted i et
andet land og uden officiel hering idet natio-
nale selskab.



