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Industriministerens kommentarer til den fzlles skrivelse fra de 4 hovedorganisationer

Organisationernes henvendelse giver mig
anledning til felgende kommentarer:

Jeg har tidligere i en kommentar til Indu-
strirddets skrivelse af 28. marts 1980 givet
udtryk for den opfattelse, at jeg finder orga-
nisationernes frygt for udenlandsk kapitalin-
filtration m. v. noget overdreven. Jeg har sta-
dig den opfattelse og kan siledes henvise til
mine tidligere svar herom.

Spergsmélet om udenlandske mvestermgef

i dansk erhvervsliv er komplekst og kan ikke
ses udelukkende fra den snavre synsvinkel,
som her anlagges. De forhold, der motiverer
udenlandsk. kapital til at investere i dansk

erhvervsliv, vil efter min opfattelse kun i me-
- get ringe grad vere pavirket af de i lovfor-
slaget indeholdte bestemmelser om indsigt i
ejerforholdene. P4 denne baggrund finder jeg
stadig ingen anledning til at begrense forsla-
get, sdledes som foresliet af organisationer-
ne.

Spergsmélet om begraensmng af koncern-
reprasentationsreglens anvendelse til alene at
angd koncernens ledende moderselskab har
jeg tidligere kommenteret i forbindelse med
Industrirddets skrivelse ad pkt. 6 i bilag III.

Formélet med indferelsen af regler om
koncernreprasentation var en yderligere sik-
ring af arbejdstagernes ret til medindflydelse
pé virksomheden. Denne styrkelse af indfly-
delsen pa samtlige beslutninger, der vedrerer
de enkelte selskaber i koncernen, forsvinder,
hvis man vilkérligt fjerner reglens anvendelse
pa en del af koncernselskaberne. Denne til-
feldige tilsidesattelse af nogle medarbejderes
repraesentationsret udhuler reglens indhold.

Forslaget til EF-Réidets forordning om en
statut for Europaiske Aktieselskaber (SE-sel-
- skaber) indeholder ogsd regler om medarbej-
derreprasentation i koncerner. Delkoncerner
er ikke undtaget fra reglens anvendelsesom-
réde. Det samme er tilfeldet for de tyske
regler om medarbejderrepresentation. I bade
Norge og Sverige anvender man et udvidet
koncernbegreb i forbindelse med medarbej-
derrepraesentation. P4 denne baggrund ser
jeg ikke anledning til at begrense forslaget,
'saledes som foresldet af organisationerne.
Vedrorende den tekniske valghandling kan
jeg henvise til kommentaren nedenfor ad §
177, stk. 3.

ad § 1, punkt 3. (§ 49, stk. 2)

I den af folketinget den 21. december 1979
vedtagne beslutning om medbestemmelse for
lenmodtagere anfores det i pkt. 1 og 2 bl. a.,
at »lenmodtagernes ret til valg af medarbej-
derreprasentanter i bestyrelsen for aktie- og
anpartsselskaber udbygges saledes, at %4 af
bestyrelsen, dog mindst 2, udgeres af medar-
bejderreprasentanter«.

En foregelse af medarbejderrepraesentatio-
nen inden for rammerne af folketingsbeslut-
ningen kan udformes enten siledes, at antal-
let af arbejdstagervalgte bestyrelsesmedlem-
mer erstatter ' af det i henhold til vedteg-
terne valgte antal medlemmer, eller siledes,
at antallet af arbejdstagervalgte bestyrelses-
medlemmer velges udover det i henhold til
vedtegterne valgte antal medlemmmer.

Gennemforelse af oget medarbejderrepra-
sentation efter det forstnavnte alternativ ville
medfere, at en reekke selskaber, der opfylder
kriterierne for arbejdstagervalgte bestyrelses-
medlemmer, skulle @ndre deres vedtzgter.

Dette drejer sig for det forste om de sel-
skaber, der ifolge vedtegterne kun har 3 be-
styrelsesmedlemmer, da reglen i aktieselskab-
slovens-§ 49, stk. 1, 1. pkt. og tilsvarende i
anpartsselskabsloven i dette tilfelde matte
@ndres til, at et aktieselskab skulle have en
bestyrelse bestdende af mindst fem medlem-
mer for at tilgodese lovens krav om, at fler-
tallet af bestyrelsens medlemmer skal valges
af genralforsamlingen.

Endvidere drejer det sig om selskaber, der
i overensstemmelse med aktieselskabslovens
§ 49, stk. 2, 4. pkt., og tilsvarende i anparts-
selskabsloven har vedtagtsbestemmelser om
serlige valg — eller udnavnelsesmader for
bestyrelsen.

Disse vanskeligheder er undgiet ved at
bibeholde princippet i den nuverende ord-
ning, hvorefter de arbejdstagervalgte besty-
relsesmedlemmer ‘valges udover det i ved-
tegterne navnte antal.

Den valgte formulering af lovforslagene er
ikke en fravigelse af !4-dels reprasentatio-
nen, men blot en teknisk omformulering af
reglen. ‘

Ifolge folketingsbeslutningen skal % af
bestyrelsens medlemmer som navnt valges
af arbejdstagerne. Dette mal vil ikke altid
blive net ifolge organisationernes forslag, da



