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Bilag til bet. o. lovf. vedr. aktieselskaber m. m.
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Ad forslag til lov om @ndring af lov om banker og sparekasser

Udvalgets spergsmal og industriministerens svar herpa

Sporgsmdl 1: :
Hvorledes skal valget af medarbejderre-

presentanter foregd, hvor der er tale om
»koncernreprasentation«? (§ 13, stk. 2).

Svar:

De foresldede bestemmelser om oget med-
arbejderrepraesentation og .om koncerrepree-
sentation vil gere det nedvendigt at endre
bekendtgorelse nr. 587 af 29. november 1974
i arbejdstageres valg af medlemmer til besty-
relsen i sparekasser.

Koncernrepraesentanterne udpeges af et
valgmandskollegium bestdende af reprasen-
tanter for de enkelte koncernselskaber, jfr. §
13, stk. 8, 2. pkt. De narmere regler herom
vil blive indarbejdet i den e&ndrede valgbe-
kendtgerelse.

Sporgsmal 2:

. Hvis sparekassens vedtagter er stadfaestet
for kebet af eventuelle selskaber og ikke in-

deholder bestemmelser om medarbejderre-

praesentaion, skal sparekassens — og de kebte

selskabers — vedtegter s @ndres hvis medar-

bejderantallet kommer over 50?

Sporgsmadl 3:
Kan vedtegterne @ndres tilbage igen, hvis
de pageldende selskaber siden afhendes?

Svar:

De af arbejdstagerne valgte bestyrelses-
medlemmer indtreder ikke i stedet for nogen

af de i henhold til vedtegterne valgte eller.

udnzvnte bestyrelsesmedlemmer, men i til-
leeg til disse, jfr. udtrykket »herudover«.

Dette indebzrer, at der hverken i den gel-
dende bank- og sparekasselov eller i det fore-
liggende lovforslag findes noget krav om, at
en sparekasses vedtegter skal indeholde be-
stemmelser om medarbejderreprasentation
for at kunne blive stadfaestet.

Séafremt vedtegterne imidlertid indeholder
bestemmelser herom, skal disse vare i over-
ensstemmelse med galdende love og forskrif-
ter, jfr. siledes forslagets § 4 om, at bestien-
de sparekasser inden 1. juli 1982 skal bringe

vedtegterne i overensstemmelse med forsla-
gets § 1, nr. 1.

Sporgsmadl 4:
_ Vil ministeren @&ndre antallet i § 13, stk. 3,
til: »1 eller flere bestyrelsesmedlemmer«?

Svar:

Allerede i den geldende bank- og spare-
kasselovs § 13, stk. 1, kan vedtagterne i spa-
rekasser, der ikke de sidste 3 ar har beskefti-
get gennemsnitligt 50 arbejdstagere tilleegge
arbejdstagerne ret til at velge 2 eller flere
medlemmer af bestyrelsen. En @ndring som
den i spergsméilet foresldede ville saledes
betyde en forringelse af den ret, som arbejds-
tagerne har ifelge den geldende retstilstand.

Idet jeg geor opmarksom pa, at formélet
med forslaget er en styrkelse og sikring af
arbejdstagernes ret til medindflydelse kan jeg
derfor besvare spergsmélet benegtende.

Sporgsmdl 5 og 6:
Skal § 13, stk. 13, sidste punktum opfattes

~ som en slags »fortrydelsesparagraf«?

Vil f. eks. medarbejderne, hvis de er enige
om det, kunne udskifte deres bestyrelsesre-
prasentanter nir som helst i valgperioden?

Svar:

Forslagets § 13, stk. 13, sidste punktum,
svarer til § 13, stk. 7, sidste punktum; i den
geldende bank- og sparekasselov og kan for-
tolkes som en slags »fortrydelsesparagraf«.

Beslutning om afsettelse af et af arbejds-
tagerne valgt bestyrelsesmedlem skal i @vrigt
ske efter samme regler som ved arbejdstager-
nes valg af bestyrelsesmedlemmer, jfr. § 19,
stk. 4, i handelsministeriets bekendtgarelse
nr. 587 af 29. november 1974 om arbejdsta-
geres valg af medlemmer til bestyrelsen i
sparekasser. Krav om afstemning om afszt-
telse kan, ifelge bekendtgerelsens § 4, frem-
settes af

1) et flertal blandt arbejdstagerne i sparekas-
sens samarbejdsudvalg, eller -

2) faglige organisationer i sparekassen som f.
eks. klubber og personaleafdelinger, der



