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Den fastlagte valgperiode kan derefter
give anledning til det problem, at formanden
pa grund af gruppesprengninger eller andre
@ndringer i de politiske forhold kommer i
politisk uoverensstemmelse med udvalgsfler-
tallet, se svaret pd udvalgets sporgsmal 7.
Forholdstalsvalget betyder, at dette problem
vil vaere aktuelt lige fra nedsattelsen af de
udvalg, hvortil der valges mindretalsrepra-
sentanter til formand. I modstning til sty-
relseslovens almindelige system vil der séle-
des ikke vare nogen mulighed for, at en
konflikt mellem udvalgsformanden og ud-
valgsflertallet kan finde en permanent los-
ning gennem en ufrivillig udskiftning af ud-
valgsformanden med en, som er i politisk
overensstemmelse med udvalgets flertal.

Som anfort i svaret pa spergsmal 7 vil den
situation veere forbundet med store betenke-
ligheder med hensyn til de pageldende ud-
valgs funktionsdygtighed.

Sporgsmdl 29:

I hvor stor udstreekning er situationen den,
at der i kommuner, hvor et enkelt parti har
absolut flertal, alene er valgt udvalgsfor-
mend fra det pageldende parti?

Svar:

Ifolge »Kommunal Arbog«, 1980-udgaven,
er der i 42 primerkommuner og 1 amtskom-
mune alene valgt udvalgsformend for de
stdende udvalg fra et parti. Det bemarkes, at
der i 6 af de pigaldende primerkommuner
er tale om lokale partier eller valglister.

Sporgsmdl 30:

Kunne spergsmalet om udvalgsformande-
nes status ikke deles op i to principielt for-
skellige problemer:

a) en sikring af rimelige aflenningsforhold
- og- ekonomisk tryghed (efterlen, 4 A&rs
-.valgperiode m. m.) og

b) -fastleggelsen af en styrelsesform i de en-
~kelte kommuner, der i hejere grad end

den nuverende imedekommer den fakti-

ske arbejds- og kompetencefordeling mel-

lem formand, udvalgsmedlemmer og
borgmestre?
Svar:

Grundlaget for lovforslagets bestemmelser
om udvalgsformandenes vederleggelse, soci-

ale sikring m.v. er overvejelserne i kapitel VI
i betenkningen om kommunale styrelsesfor-
mer og kommunalpolitikernes arbejdsvilkar
m. v. (894/1980), navnlig afsnit 3.1.2. (side
161 f). '

Disse overvejelser har resulteret i forsla-
gets bestemmelser om vederlag, efterlen og
funktionsvederlag til udvalgsformend, jfr. §
1, nr. 4 (forslaget til § 16, stk. 7). Derimod
afvises en fastleggelse af valgperioden, jfr.
tillige svarene pd udvalgets spergsmal 7 og
28.

Grundlaget for lovforslagets bestemmelser
om fastleggelsen af udvalgsformandens
kompetencer, jfr. § 1, nr. 10 (forslaget til §
22) er overvejelserne i navnte betenknings
kapitel IV, navnlig afsnit 7. P4 baggrund af
disse overvejelser er kompetencefordelingen
mellem udvalgsformand, udvalg og borgme-
ster foreslaet fastlagt i overensstemmelse med
udviklingen i praksis.

Selv om overvejelserne saledes af systema-
tiske grunde er adskilte, ma det ikke overses,
at der er en ner sammenheng mellem en
udvalgsformands (mulighed for at yde en)
arbejdsindsats og.de ekonomiske m. v. vil-
kar, der ydes ham for det kommunale hverv.
Denne sammenhang er da ogsd fremhavet
flere steder i betaenkningen, navnlig i kapitel
VII, hvor den styrelsesmassige mellemform
mellem udvalgsstyre og magistratsstyre drof-
tes, jfr. ogsd svaret pd udvalgets sporgsmal
15.

Sporgsmal 31:

Finder ministeren det ikke betenkeligt, at
der med lovforslaget bliver tre forskellige
styreformer i primerkommunerne, hvor sig-
tet med kommunalreformen var én styre-
form?

Svar:

De kommuner, som omfattes af styrelses-
loven, dvs. alle landets primerkommuner og
amtskommuner med undtagelse af Keben-
havns kommune, er yderst forskellige, ikke
alene med hensyn til storrelse, men ogsd med
hensyn til struktur. ‘

Uanset om man af principielle grunde
eventuelt kunne enske ensartede regler for
den styrelsesmasige opbygning, mé det der-
for erkendes, at der kan veaere behov for en



