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Bilag til beretning vedr. de kommunale styrelseslove
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betydelig fleksibilitet med hensyn til den sty-
relsesmeessige opbygning.

Dette har da ogsd varet erkendt siden
kommunalreformens start og har i den kom-
munale styrelseslov fundet udtryk i dels mu-
lighederne for visse variationer i alle kom-
munernes styrelsesvedtegter, dels mulighe-
den for i de 4 sterste prim@rkommuner gen-
nem styrelsesvedtzgten at indfere et magi-
stratsstyre (styrelseslovens § 64).

Det er derfor ikke noget brud med prin-
cipperne i styrelseslovgivningen, at der fore-
slds indfert (§ 1, nr. 17) en mulighed for de
sterre kommuner for i deres styrelsesvedtag-
ter at fravige styrelsesloven pd visse punkter.

Sporgsmdl 32:
Kan der ikke vaere behov for at gennemfo-

re en aflonning af visse af udvalgsformende-
ne i magistratskommunerne?

Svar:

Ministeriet har ikke pa det foreliggende
grundlag mulighed for at vurdere behovet for
at vederlegge formandene for de faste ud-
valg i magistratskommunerne. Spergsmalet
har ikke veret rejst over for indenrigsmini-
steriet og har heller ikke veret droeftet i ud-
valget vedrerende kommunalt udvalgsstyre
og magistratsstyre m. v.

En eventuel vederleggelse af den nzvnte
art vil imidlertid ikke kreeve endringer i for-
hold til de foreliggende lovforslag, idet ogsa
disse udvalgsformand principielt er omfattet
af § 1, nr. 4 (forslaget til § 16, stk. 7).

Sporgsmdl 33:

Ad § 1, nr. 13,

Bor det ikke vere en pligt, at der fastsat-
tes vederlag til 1. nastformand, sdledes at
denne har ret til honorar i forbindelse med
de kortere funktionsperioder i arets lgb, der
jo godt sammenlagt kan blive til 1 maneds
borgmesterarbejde?

Svar:

Spergsmélet om nastformandens arbejds-
opgaver og om vederlag til nastformanden
behandles n®rmere i betenkningen om kom-
munale styrelsesformer og kommunalpoliti-
kernes arbejdsvilkdr m. v. (894/1980) i hen-
holdsvis kapitel 1V, afsnit 4, og kapitel VI,
afsnit 3.1.4. Det er heri blandt andet fremhae-

vet, at praksis i kommuner med hensyn til
inddragelse af naestformanden i arbejdet er
meget forskellig. Dette geelder savel, nar
borgmesteren ikke har forfald, som med hen-
syn til naestformandens opgaver som stedfor-
treedende borgmester.

Udvalget har derfor ikke fundet det rime-
ligt at give generelle, bindende lovregler om
naestformandens vederleggelse, men overladt
det til den enkelte kommunalbestyrelse at
vurdere, om der skal tilleegges ham et veder-
lag. Kun hvor nastformanden (eller et andet
af kommunalbestyrelsens medlemmer) udpe-
ges til at fungere som borgmester for en len-
gere periode, foreslas der tillagt ham ret til
funktionsvederlag, jfr. § 1, nr. 13 (forslaget til
§ 34, stk. 3). Jeg kan tilslutte mig denne vur-
dering.

Sporgsmal 34:
Har ministeren planer om at @ndre regler-

" ne for aflenning af udvalgsformand, saledes

at der gives mulighed for en forogelse af ve-
derlaget for socialudvalgsformand, ogsa i
mindre kommuner?

Svar:

Hverken efter den geldende eller den fo-
resldede lovbestemmelse er der fastsat be-
lebsmassige maksimumsgraenser for vederlag
til udvalgsformand, herunder socialudvalgs-
formaend. .

De beleb, der hidtil af tilsynsmyndighe-
derne er tilladt ydet, udger for socialudvalgs-
formanden i primerkommunerne maksimalt
25 pct. af det maksimale borgmestervederlag
i den pageldende kommune.

Som anfert i bema&rkningerne til § 1, nr. 4,
forudsattes sporgsmélene omkring storrelsen
af de faste vederlag forhandlet med de kom-
munale organisationer forinden indenrigsmi-
nisterens fastsxttelse af regler herom, og i
denne forbindelse vil ogsid spergsmalet om
udvalgsformandsvederlag eventuelt kunne
rejses.

Sporgsmdl 35:

I beteenkning nr. 894 har det nedsatte ud-
valg ikke fundet, at der er brug for nye lov-
bestemmelser vedrerende kommunalbestyrel-
sesmedlemmernes informationsadgang. Ved
den tidligere af Kommunernes Landsfore-
ning afholdte konference om styrelseslovgiv-




