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Til beslutningsforslag nr. B 12. Betaenkning afgivet af arbejdsmarkedsudvalget den 17. december 1979

Betenkning

over

\

Forslag til folketingsbeslutning om medejendomsret og
medbestemmelse
(Indferelse af overskudsdeling)

Udvalget har behandlet beslutningsforsla-
get i en rekke meder og har herunder haft
samrdd med arbejdsministeren, der tillige
skriftligt har besvaret spergsmal fra udvalget.

Udvalget har desuden modtaget skriftlige
og/eller mundtlige henvendelser fra:

A/S A-pressen,

Dansk organisation af detailhandelskader,
Dansk Teknisk Larerforening,

Danske Dagblades Forening og
Industriradet.

Herefter indstiller et mindretal (socialde-
mokratiets og socialistisk folkepartis med-
lemmer af udvalget) forslaget til vedtagelse
med de af arbejdsministeren stillede en-
dringsforslag.

Et andet mindretal (venstres og det konser-
vative folkepartis medlemmer af udvalget)
indstiller forslaget til forkastelse ved 2. (sid-
ste) behandling.

Et tredje mindretal (fremskridtspartiets
medlemmer af udvalget) indstiller forslaget
til forkastelse ved 2. (sidste) behandling og
bemerker:

1. Lenmodtageren ber finde den hajest op-
néelige reallon i sin lonpose, ikke i en
fond, der administreres af mennesker,
som er hans len uvedkommende.

2. Lenmodtagerens interesse i fagforeninger-
ne er den faglige kamp for at forege lon-
modtagerens reallen, bevarelse af arbejds-
pladsen og forbedrede arbejdsvilkar i ov-
rigt. Det er ikke lonmodtagerens interesse,

at de tillidsfolk, han/hun har valgt indi-
rekte, skal optreede som hans/hendes
kommende arbejdsgiver endog med bety-
delige udvidelser i befejelserne i forhold
til lenmodtagerens nuverende arbejdsgi-
ver.

. Nér lenmodtagerens indirekte valgte til-

lidsfolk nu er i stand til at selge ud af
lenmodtagernes interesser under henvis-
ning til, at de vil fa indflydelse pa ledel-
sen af deres arbejdsplads, ma enhver lon-
modtager frygte, hvad disse mennesker
kan finde pa for at fA magt over dansk
erhvervsliv.

. Der er al mulig grund til at frygte, at hvis

lenmodtagernes egne tillidsfolk ogsa skal
optrede som lenmodtagernes arbejdsgive-
re, vil lenmodtagernes krav om reallens-
forbedring langt snarere blive afvist, end
hvis lenmodtagerne fremsatter disse krav
over for deres nuvarende arbejdsgivere.

. Lenmodtagerens tillidsfolk skal arbejde i

lenmodtagerens interesse og ikke i deres
egen. Ja, der md ikke engang etableres
ordninger, som kan frembyde forventnin-
ger eller mistanker om forsyndelser mod
dette klare princip.

. En @D-ordning vil jage virksomheder ud

af Danmark og i fodslen kvale initiativer
til at udvide bestiende virksomheder eller
oprette nye. Den tilstand indtraeder i ov-
rigt, blot der rumles med Thomas Niel-
sens usolidariske @D-egoisme. Det er vig-
tigt, at der er det storst mulige gulerods-
bundt, som ansporer initiativtagere til at
oprette nye arbejdspladser.



