339

Bet. 0. beslutning vedr. medejendomsret og medbestemmelse

340

bets bestyrelse. Der gennemfores gget offent-
lig indsigt i aktie- og anpartsselskabers ejer-
forhold. Reglerne for selskabers drsregnska-
ber @&ndres med henblik pd at opnd et mere
gennemsigtigt regnskab og et klart defineret
overskudsbegreb. Der sikres storst mulig of-
fentlighed vedrerende &rsregnskaberne. Bru-
gen af forskudt regnskabsér i koncernforhold
begrenses mest muligt.

2. Folketinget opfordrer regeringen til at
overveje, hvilke konsekvenser de gennemfor-
te endringer i reglerne om deé ansattes med-
bestemmelse i de i punkt 1 n&vnte virksom-
heder ber have for de offentligt ansatte.

Regeringen opfordres til ved forhandlinger
med de kommunale organisdtioner og Ko-
benhavns og Frederiksberg kommuner at so-
ge sikret, at der i alle kommuner og amts-
kommuner gennemferes bestemmelser om
samarbejde og samarbejdsudvalg med mindst
samme principielle rettigheder som dem, der
gelder for de ansatte inden for staten. For-
handlingerne ber afsluttes i indevaerende fol-
ketingsér.«

Af et mindretal (Mimi Jakobsen (CD)):

Underendringsforslag
til @ndringsforslag nr. 4

5) 1 den i endringsforslag nr. 4 foteslie-
de affattelse af punkt 8, der bliver punkt I,
affattes 2. pkt. saledes:

»Endvidere skal medarbejderne i selska-
ber, der udger en koncern med tilsammen 50
medarbejdere, heres af moderselskabets be-
styrelse med hensyn til dispositioner af ve-
sentlig betydning for det pagaldende datter-
selskab.«

6) I den i ®ndringsforslag nr. 4 foreslaede
affattelse af punkt 8, der bliver punkt 1, ud-
gar 3. pkt.

Bemerkninger
Til nr. 1-4

Der har ikke vist sig parlamentarisk mulig-

hed for fuldt ud at gennemfere regeringens
helhedsplan, herunder forslaget om indferel-
se af overskudsdeling. Regeringen foreslar
derfor, at forslaget herom udgar af nerve-
rende beslutningsforslag. Regeringen vil
imidlertid fortsztte forhandlingerne med de
politiske partier med henblik pa et konkret
forslag om, hvorledes lenmodtagerne kan
sikres en andel i den fremtidige kapitaltil-
vekst og f4 oget adgang til medbestemmelse
pé deres arbejdspladser, idet regeringen fort-
sat er af den opfattelse, at dette sikres bedst
gennem -en lovgivning om lenmodtagernes
medejendomsret.

Regeringen vil endvidere overveje forslag
om oget tryghed i ansettelsen for de ansatte,
idet den er af den opfattelse, at de omleg-
ninger inden  for erhvervsstrukturen, som
indgar som en af malsetningerne for regerin-
gens samlede kompleks af ekonomisk-politi-
ske foranstaltninger, ikke ma skabe utryghed
for den enkelte lenmodtager med hensyn til
beskeftigelsen og dermed grundlaget for de
almindelige levevilkar. Derfor m& de foran-
staltninger, der fremmer omlegningerne,
knyttes sammen med en indsats. for sterre
tryghed i ansettelsen for den enkelte og for
de ansatte som helhed. Personlig tryghed for
de ansatte ma vare en forudsztning for de-
res deltagelse i den nedvendige modernise-
ringsproces og strukturelle omlagning.

Det ber tilsigtes at skabe et falles grund-
lag for et hgjt tryghedsniveau, der kan danne
udgangspunkt for en udbygning ad overens-
komstmessig vej af forholdene pa de enkelte
relevante arbejdsfelter under hensyntagen til
deres serlige natur. )

Der skal derfor ikke forud for forhandlin-
ger med parterne pa arbejdsmarkedet opstil-

les faste rammer for lovgivningen.

Regeringen finder, at spergsmélet om oget
tryghed for de ansatte ved afskedigelser i
forbindelse med virksomhedsindskrenkning
og virksomhedslukning og ved indferelse af
moderne teknologi ber leses forlods.



