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Bilag 3 

MINISTERIET FOR SKATTER OG AFGIFTER 
Den 18. marts 1980 

Til 
folketingets boligudvalg 

I forbindelse med de foreslåede bestem- 
melser om adgang til i tilfælde af huslejeboy- 
kot at foretage løntilbageholdelse hos de en- 
kelte boligtageres arbejdsgivere har folketin- 
gets boligudvalg rejst spørgsmål om, hvorvidt 
det vil være nødvendigt, at kommunen ved 
henvendelsen til arbejdsgiveren giver oplys- 
ning om, at begæringen om løntilbageholdel- 
se skyldes manglende lejebetaling som følge 
af huslejeboykot. Boligudvalget har samtidig 
rejst spørgsmål om, hvorvidt man også i an- 
dre tilfælde af løntilbageholdelse burde und- 
lade at give arbejdsgiveren oplysning om for- 
dringens art. 

I tilfælde, hvor der efter gældende regler 
kan foretages løntilbageholdelse -  for restan- 
cer af skat, børnebidrag osv. -, gives der ar- 
bejdsgiveren underretning om, for hvilken 
fordring løntilbageholdelsen skal foretages. 

Dermed sættes arbejdsgiveren i stand til i 
givet fald at drøfte løntilbageholdelsen med 
lønmodtageren, restanten. Løntilbageholdel- 
sen reducerer jo det lønbeløb, der udbetales, 
og i en del tilfælde vil lønmodtageren reage- 
re herpå med spørgsmål eller forklaringer til 
arbejdsgiveren. Sådanne tilfælde vil ofte kun- 
ne afklares på stedet, når arbejdsgiveren har 
fået oplysning om, hvad løntilbageholdelsen 

drejer sig om. Det ville være utilfredstillende 
for lønmodtageren, hvis arbejdsgiveren i for- 
bindelse med den reducerede lønudbetaling 
alene kunne henvise ham til at søge forhol- 
det nærmere oplyst hos kommunen. 

Det må i det hele også være i lønmodta- 
gernes interesse, at det så vidt muligt sikres, 
at løntilbageholdelse kun foretages, når 
grundlaget herfor er helt sikkert og i orden. 
Misforståelser og fejltagelser undgås bedre, 
når arbejdsgiverne får at vide, hvad den en- 
kelte løntilbageholdelse drejer sig om. 

Også af hensyn til arbejdsgiveren må der 
gives nærmere oplysning om de enkelte til- 
fælde. Arbejdsgiveren foretager løntilbage- 
holdelsen under strafansvar og må derfor 
sættes i stand til at bedømme, om der er den 
fornødne hjemmel til at forlange tilbagehol- 
delsen. Det vil han kun være i stand til, når 
han kender arten af den pågældende for- 
dring. 

Både ud fra praktiske og ud fra almindeli- 
ge retssikkerhedsmæssige hensyn må det såle- 
des anses for nødvendigt at fastholde den 
fulgte praksis med oplysning til arbejdsgive- 
ren om fordringens art. Det samme må gæl- 
de for løntilbageholdelse i huslejeboykottil- 
fældene. 


