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Til nr. 7

Tavshedspligtsregler ber indskrenkes, ikke
udvides.

Til nr. 8

Bestemmelsen i lovens § 22, stk. 2, kan
medvirke til at skabe langtidsledige samt bi-
drage til arbejdsgivermisbrug af arbejdslos-
hedsunderstottelsen og ber derfor ophaeves.

Til nr. 9

Den hidtidige sprogbrug »ulovlig«, er me-
re precis end den foresldede eufemisticeren-
de vrovlevending »overenskomststridig eller
pa anden méde retsstridig«.

Til nr. 10

Uanset konfliktens karakter skal arbejds-
formidlingen ikke kunne intervenere ved at
anvise arbejde. Med hensyn til den ovrige
del af ®endringsforslaget henvises til bemark-
ningerne til nr. 3, 4, 6, 12, 18 og 20.

Til ar. 13

Om det politiske stridspunkt private ar-
bejdsanvisningsforetagender, ber afgorelser-
ne treffes af arbejdsministeren, fordi han er
den, som kan drages umiddelbart til ansvar i
landets ‘hojeste politisk sammensatte forum,
folketinget.

- Til nr. 14

" Mindretallet mener, at det alene er arbej-
dernes arbejdsleshedskasser, der skal have
ret til at medvirke i arbejdsformidlingen. Bu-
reauer og lignende skal ikke have adgang til
at profitere pa udlejning af arbejdere.

Til nr. 16

Mindretallet ensker at fastholde den si-
kaldte 78 dages regel.

Undersogelser af de @ldres forhold viser,
at de har svaerere ved at opné stabil beskaf-
tigelse. Fratagelse af adgang til arbejdslos-
hedsunderstottelse for ®ldre, der er fyldt 67
ar, er et urimeligt pres over for de ®ldre for
at fa dem til at forlade arbejdsmarkedet.

Til nr. 22

Serskilte arbejdsgiverbidrag til at dzkke
nogle fi procent af arbejdsleshedsunderstot-
telsen er en fjollet foranstaltning, der blot

kreever gold meradministration. Vedtages

nzrverende andringsforslag, vil der til 3.
behandling blive fremsat forslag om ikraft-
treeden af den nye regel afpasset efter, hvad
der er teknisk mest praktisk, men helst sé-
dan, at tidspunktet falder si n®r som muligt
overenskomstperiodens udleb, idet arbejdsgi-
verne jo s& vil have s4 mange flere penge at
gore det godt med i den nye overenskomst-
periode.

Til nr. 23

" Mindretallet mener, at det ville hjelpe de
mindre arbejdspladser, hvis de blev lettet for
denne administrative og ekonomiske belast-
ning. Fritagelsen for alle med kun 2 ansatte
ville ogsé lette den centrale administration.

Til nr. 24

ZAndringsforslaget er stillet efter enske fra
ministeren for skatter og afgifter.

Til nr. 25

Begrebet »mod bedre vidende« er et
»gummibegreb«, der kan lagge op til urime-
lig forfolgelse af arbejdslese.

Til nr. 26, 29 og 30

De af arbejdsministeren foresliede an-

~dringer tilsigter at skabe en eget kontrol med

medlemmerne af arbejdsleshedskasserne. Der
er tale om en urimelig mistenkeliggorelse,
som mindretallet vil afvise.

Til nr. 27

En del af mindretallet (Glistrup (FP) og
Lawaetz (FP)) udtaler herom:

Vi har bestémt ikke brug for flere papir-
formaliteter — heller ikke flere arbejdsgiverat-
tester. Korrekt dagpengeudbetaling mé sikres
pa anden vis.

‘Den anden del af mindretallet (Lilli Gyl-
denkilde (SF) og Kurt Hansen (VS)) henviser
til bemarkningerne til nr. 26, 29 og 30.

Til nr. 31



