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Bilag

Et af udvalget til arbejdsministeren stillet spergsmél og dennes besvarelse af samme:

Ad § 1, nr. 708 8.
Sporgsmal:

Hvilke ekonomiske muligheder vil efter en
gennemforelse af den foresldede andring
foreligge for medlemmer, der er fyldt 67 ér,
og som bliver arbejdslese f. eks. i en 8 dages
periode, fordi den virksomhed, hvorpid de
har beskeftigelse, midlertidigt lukker?

Svar:
Det er foresliet, at retten til arbejdsles-

hedsdagpenge bortfalder den 1. i méneden
efter, at medlemmet er fyldt 67 ar.

Som det fremgir af bemaerkningerne til
lovforslaget, er begrundelsen for forslaget, at
67 ‘ar er den almindelige alder for udtreden
af arbejdsmarkedet, og at retten til at modta-
ge pension efter den sociale lovgivning ind-
treder pa dette tidspunkt.

Medlemmer over 67 ar, der herefter bliver
ledige, vil have samme muligheder som an-
dre for at fi pension efter sociallovgivnin-
gen.



