
899 Bet. o. lovf. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 900 

henvise til mindretallets ændringsforslag og 
udtalelse til betænkningen vedrørende L 202. 

Ændringsfors lag 

Til § 1 

Af et mindretal (Brixtofte (V), Bertel Haarder 
(V), Karen Thurøe Hansen (KF), Agnete 
Laustsen (KF), Pilgaard Andersen (FP) og 
Jørgen Junior (FP)): 

1) Som nyt nummer indsættes foran nr. 1: 

»01. I §3 ,  stk. 1, ændres »5 uger« til: »3 
uger«, og stk. 1 a udgår. 

Af et mindretal (Birthe Nielsen (SF)): 

2) Nr. 2 udgår. 

Af et mindretal (Pilgaard Andersen (FP) og 
Jørgen Junior (FP)): 

3) I den under nr. 4 foresåede affattelse af 
§ 7, stk. 1, ændres »inden en rimelig frist« 
til: »efter 3 dages fravær«. 

Af et mindretal (Brixtofte (V), Bertel Haarder 
(V), Karen Thurøe Hansen (KF) og Agne- 
te Laustsen (KF)): 

4) Nr. 22 affattes således: 
»22. I § 33, stk. 1, udgår ordene », der har 
dagpengegivende lønindtægt,«, og i stk. 3 
udgår ordene », som har dagpengegivende 
lønindtægt,«, og i samme stykke ændres »6 
uger« til: »14 uger«.« 

5) Efter nr. 22 indsættes som nyt nummer: 

»01. I § 33 indsættes efter stk. 3 som nyt 
stykke: 

»Stk. 4. En kvinde er under fravær fra 
arbejdet inden for en 4 ugers periode før 
fødslen berettiget til dagpenge, når det efter 
en lægelig bedømmelse skønnes, at gravidite- 
ten har et sygeligt forløb, der ved fortsat be- 
skæftigelse vil medføre risiko for kvindens 
helbred eller for fosteret, eller arbejdets sær- 
lige karakter medfører risiko for fosteret. 
Kvinden er endvidere inden for samme peri- 
ode før fødslen berettiget til dagpenge, når 
hendes graviditet på grund af offentligt fast- 
satte bestemmelser forhindrer hende i at va- 
retage sit arbejde og arbejdsgiveren ikke har 
tilbudt hende anden passende beskæftigelse. 

Ved dagpenge efter dette stykke foretages 
ingen afkortning i retten til 14 ugers dagpen- 
gegivende orlov i forbindelse med fødslen.«« 

6) Nr. 26 affattes således: 
»§ 26. § 36 ophæves.« 

Af et mindretal (Anne Grete Holmsgârd 
(VS)): 

7) Nr. 29 udgår. 

Bemærkninger 

Til nr. 1 

Forslagsstillerne ønsker ikke at pålægge 
erhvervslivet øgede udgifter til sygedagpenge. 
Socialministeriet har anslået, at udløbet af 
refusionsordningen for arbejdsgivere ifølge § 
3, stk. 1 a, medfører en merudgift på ca. 210 
mill. kr. for arbejdsgiverne. 

Til nr. 2 

Forslagsstillerne finder det urimeligt, at 
alle arbejdsgivere fritages for dagpengeplig- 
ten ved nyansættelser de første 3 uger, og at 
regeringen forærer arbejdsgiverne 96 mill. kr. 
Forslagsstillerne mener, at disse penge kunne 
anvendes til en yderligere forbedring af bar- 
selorloven. 

Til nr. 3 

Forslagsstillerne har den opfattelse, at for- 
muleringen »inden en rimelig frist« er alt for 
vag og giver mulighed for uoverensstemmel., 
ser i fortolkningen af, hvad en rimelig frist 
er. 

Til nr. 4, 5 og 6 

Forslagsstillerne finder det tilfredsstillen- 
de, at der er sket en ligestilling mellem løn- 
modtagere og øvrige grupper med hensyn til 
dagpengeret ved graviditetet, barsel og adop- 
tion, men mener ikke, der er økonomisk mu- 
lighed for en generel forbedring for alle. Dog 
foreslås indført en mulighed for dagpenge, 
hvor der inden for de sidste 4 uger før føds- 
len efter en lægelig bedømmelse er tale om et 
sygeligt forløb af graviditeten. Dagpenge i 
sådanne tilfælde skal ikke medføre afkort- 


