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tilstand. Forskellige undersegelser bl. a. af
den finske berneleege Réihd har vist, at savel
tungt kropsarbejde som stillesiddende arbej-
de disponerer til for tidlige fedsler.

Det er desuden veldokumenteret, at fod-
selskomplikationer har indvirkning pad den
senere udvikling, is@r hvis dette kombineres
med dérlige sociale forhold.

Den af arbejdsministeren - foresldede 4
ugers graviditetsorlov kan forbedre denne
situation, men der findes en ret stor gruppe
kvinder, der har brug for l&ngere orlov for
fodslen. Ifelge en undersogelse foretaget af
Mette Kringelbach i hovedstadsomradet
(1976) havde 21 pct. af de undersegte kvin-
der pdbegyndt orloven tidligere end 4 uger
for fodslen til trods for, at dette forkortede
orlovsperioden efter fodslen. Undersegelsen
viste desuden, at gruppen af faglerte og
ufaglerte kvinder var overreprasenteret i
den gruppe, der pabegyndte orloven tidligt,
samt at denne gruppe havde de fleste sygeda-
ge under graviditeten.

Den foresldede ordning giver mulighed for
sygemelding pd grund af graviditet tidligere
end 4 uger for fodslen. Det vil imidlertid i

mange tilfelde vere vanskeligt at give en

legelig bedemmelse, fordi savel arbejdsmes-
sige som sociale og psykiske forhold har be-
tydning for, om kvinden selv mener, at hun
har behov for hel eller delvis orlov. Mange
af de problemer, en for kort orlov kan bety-
de, kunne loses ved at udvide graviditetsorlo-
ven til at vare 8 uger og dermed sikre et
bedre forebyggende arbejde. Mindretallet har
desuden ment, at det er af stor betydning, at
kvinden har ret til at blive overflyttet til risi-
kofrit -arbejde i de situationer, hvor der pa
grund af darligt arbejdsmilje (kemiske stof-
fer, tungt arbejde etc.) er fare for fostret eller

kvindens helbred, ligesom det vil vare af

stor betydning for forlgbet af graviditeten, at
det bliver muligt at fi tilstrekkelige hvile-
pauser under arbejdet. Dette vil bide fore-
bygge fysiske problemer og psykisk belast-
ning.

Et andet vigtigt forhold for sivel barnet
som foreldrene er, at der sikres en tilstraek-
kelig orlovsperiode efter fedslen. Det tager
lang tid at opnd et godt og trygt forhold til
et lille barn. Mindretallet laegger i denne for-
bindelse vaegt pa, at dette ikke alene overla-
des til kvinden, men bliver et felles ansvar
for begge forzldre. Dette vil vare af stor

betydning for savel arbejdsdelingen i hjem-
met som barnets senere udvikling.

Hvis det skal vere muligt at nedbryde
konsskellet omkring det nyfedte barns op-
dragelse, er det nedvendigt, at fadre ogsa
sikres ret til orlov. Forskellige undersogelser
(bl. a. i Metalarbejderforbundet) viser da og-
sé, at dette er et gnske fra mandenes side.

Den usikkerhed, der hersker omkring bar-
sel, kan nappe fjernes helt, men en stor del
kan fjernes gennem bedre og mere trygge
forhold for forzldre og barnet. Det ma i
hvert fald i sig selv siges at vare rystende,
ndr en undersogelse foretaget i 1978 (af Bir-
git Peterson og Jack Brye) viser, at 40 pct. af
de forstegangsfedende kvinder enten folte
direkte afsky eller manglende kontakt med
den nyfedte. Den samme undersegelse pape-
gede i ovrigt ogsd, hvor stor indflydelse det
har pa barnets fysiske og psykiske situation —
og forzldrenes — at der efter fodslen er stor
usikkerhed om muligheden for forsvarlig
pasning af barnet efter endt orlov.

Andringsforslag

Af et mindretal (Lilli Gyldenkilde (SF) og
 Kurt Hansen (VS)):

Til § 1

1) Stk. 1 affattes sdledes:

»Alle kvinder har ret til fraver fra arbej-
de, studier m. m. pa grund af graviditet og
barsel fra det tidspunkt, hvor der skennes at
veere 8 uger til fodsien, og til 26 uger efter.«

2) Efter stk. 2 indsa®ttes som nye stykker:

»Stk. 3. Alle kvinder har ret til fravaer fra
arbejde, studier m. m. i forbindelse med gra-
viditetsundersegelser samt ret til hvilepauser.

Stk. 4. Hvor arbejdets karakter medforer
risiko for den gravide eller fosteret, er ar-
bejdsgiveren forpligtet til at skaffe risikofrit
arbejde eller yde dekning for tabt arbejds- -
indtaegt.«

Ny paragraf

3) Efter § 1 indseettes som ny paragraf:

»§ 01. Samleveren har ret til 13 ugers fra-
ver fra arbejde, studier m. m. i forbindelse
med barsel, heraf de 4 uger i forbindelse med
fodslen.«



