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§ 77 er forpligtet til at-udarbejde en siddan —

med angivelse af navn, stilling og bopzl.
Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-4 finder
kun anvendelse i de selskaber, hvor ind-

skudskapitalen andrager 100.000 kr. eller me-

re.«

3. 1§ 31, stk. 2, 1. pkt., xndres »§ 32, stk. 1,
2. pkt.« til: »§ 32, stk. 1, 3. pkt., og stk. 2«.

4. § 32 affattes saledes: .

»§ 32. Bestyrelsen vealges af generalfor-
samlingen. Vedtegterne kan tillegge offentli-
ge myndigheder eller andre ret til at udpege

1 eller flere medlemmer af bestyrelsen. I sel-

skaber, der i de sidste tre &r har beskeftiget
gennemsnitligt mindst 50 arbejdstagere, har
selskabets arbejdstagere ret til herudover
blandt disse og i overensstemmelse med §
136 at velge et antal medlemmer af bestyrel-
sen og suppleanter for disse svarende til
halvdelen af det antal bestyrelsesmedlemmer,
der veelges efter 1. og 2. pkt., dog mindst 2
medlemmer. Sifremt det antal bestyrelses-
medlemmer, der skal velges, ikke udger et
helt tal, skal der ved anvendelsen af 3. pkt.
afrundes opad. B

Stk. 2. Safremt her i landet registrerede
selskaber, der i henhold til § 2, stk. 1, udger
en koncern, i de sidste tre 4r gennemsnitligt
. har beskeftiget i alt mindst 50 arbejdstagere,
har koncernens arbejdstagere ret til blandt
disse og i overensstemmelse med § 136 at
veelge et antal medlemmer af bestyrelsen i
moderselskabet og suppleanter herfor (kon-
cernrepraesentation). Omfattes moderselska-
bet af stk. I, 3. pkt., har arbejdstagerne i mo-
derselskabet efter denne bestemmelse ret til
at veelge 2 medlemmer og suppleanter for
disse. Det samlede antal arbejdstagervalgte
bestyrelsesmedlemmer i moderselskabets be-
styrelse skal svare til halvdelen af det antal
bestyrelsesmedlemmer, der velges efter stk.
1, 1. og 2. pkt., dog mindst 3 medlemmer.
Bestemmelsen i stk. 1, 4. pkt., finder tilsva-
rende anvendelse. ,

Stk. 3. 1 koncerner, hvor der i modersel-
skabet er arbejdstagervalgte bestyrelsesmed-
lemmer, afholdes valg af koncernrepraesen-
tanter i henhold til stk. 2 forste gang i for-
bindelse med udlgbet af de af moderselska-
bets arbejdstagere valgte bestyrelsesmedlem-
mers og suppleanters valgperiode.

F. t. l. vedr. anpartsselskaber

Sik. 4. 1 selskaber, der ikke omfattes af
stk. 1, 3. pkt., og stk. 2, kan vedtegterne til-
leegge selskabets henholdsvis datterselskaber-
nes arbejdstagere ret til at valge 2 eller flere
bestyrelsesmedlemmier.

Stk. 5. Flertallet af bestyrelsens medlem-

‘mer skal vaelges af generalforsamlingen.. .

- Stk. 6. De bestyrelsesmedlemmer, der vel-
ges af arbejdstagerne i medfer af stk. 1, 3.
pkt., og stk.'2, udpeges for 2 ar ad gangen

‘blandt de ‘arbejdstagere, der i hele sidste &r

for valget har veret ansat i selskabet eller,
for koncernens vedkommende, inden for
samme koncern. De avrige bestyrelsesmed-

lemmers hverv gélder for den tid, der er

fastsat i vedtagterne. Valgperioden skal op-
hore ved afslutningen af en ordinar general-
forsamling, senest 4 4r efter valget. ,

Stk. 7. Lovens bestemmelser om bestyrel-
sesmedlemmer finder tilsvarende anvendelse

pa suppleanter for disse.«

5. § 33, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»Det samme gelder, dersom et bestyrelses-
medlem, der er valgt af arbejdstagerne efter §

- 32, stk. 1, 3. pkt., og stk. 2, ikke lengere er

ansat i selskabet eller koncernen.«

6. Efter § 37 indsettes:

»§ 37 a. Et moderselskab skal underrette
datterselskabernes bestyrelser om- forhold,
der har interesse for koncernen som helhed.
Et datterselskabs bestyrelse skal endvidere
underrettes om beslutninger af betydning for
datterselskabet, forinden endelig stillingtagen
finder sted.«

7. 1 § 54, stk. 2, indsaettes som 3. pki.:
»Meddelelse om indkaldelsen skal for mo-
derselskabets vedkommende tillige gives kon-
cernens arbejdstagere, dersom datterselska-
bernes arbejdstagere har afgivet meddelelse

 til bestyrelsen efter § 136, stk. 1, 2. pkt.«

8. 1 § 131, stk. 1, indsettes efter »§ 16, stk.
1«:»§ 17 a,«. :

9. § 136 affattes saledes:

»§ 136. Beslutning om optagelse af besty-
relsesmedlemmer valgt af arbejdstagerne i
henhold til § 32, stk. 1, 3. pkt., og stk. 2,
kraever, at mindst halvdelen af selskabets
henholdsvis datterselskabernes arbejdstagere



