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Den af stillingsvurderingsradet valgte arbejdsform med et relativt beskedent sekretariat,
der suppleres med medarbejdere 1ant fra andre styrelser til konkrete undersogelser, synes
hensigtsmeassig. Da personalestyrken saledes lobende kan afpasses til de foreliggende
arbejdsopgaver, opstir der ikke problemer med overskudskapacitet. Arbejdsmaessigt i forvejen
hardt trengte styrelser kan finde udldnet af medarbejdere vanskeligt. Der' kan imidlertid
konstateres stigende forstdelse i styrelserne for verdien af stillingsvurderinger og for noedven-
digheden af at stille det hertil fornedne- personale til rddighed. Medvirkende hertil er méske, -
at beskrivelses- og vurderingsarbejdet, ud over at-danne grundlag ‘for en mere hensigtsmassig
klassificeringsstruktur, har vist sig at indebzre en reekke personaleadministrative fordele..

3. Konklusion :

Finansministeriet ma pa grundlag af erfaringerne fra de afsluitede og de igangvarende
undersogelser vare af den opfattelse, at forhandlingsparterne med stillingsvurderingsradet har
fiet et serdeles anvendeligt hjelpemiddel -til — inden. for rammerne’ af den almindelige
- indkomstpolitik — bedst muligt at afstemme lon.og arbejdsopgaver inden for de enkelte

stillingsgrupper. ' ‘ R '
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