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Ca. 150 stillinger som skovfoged og skovfogedassistent samt ca. 80 stillinger inden for 
fiskerikontrollen er allerede færdigvurderede og rapport afgivet til forhandlingsparterne. De 
øvrige dele af arbejdslederundersøgelsen befinder sig for øjeblikket på forskellige stadier af 
planlægning eller afvikling. Berørte styrelser vil som bistand ved undersøgelsen stille 12-14 
medarbejdere til rådighed for rådssekretariatet som interviewere eller som hjælpeholdledere. 

D. A rbejdsformidlingschefer og souschefer i arbejdsformidlingen. 
I maj 1979 blev der truffet aftale mellem finansministeriet og COII om gennemførelsen af 

en stillingsvurderingsundersøgelse af stillinger som chef og souschef ved arbejdsformidlingen. 
Undersøgelsen, der omfatter godt et halvt hundrede stillinger, er af alle berørte parter ønsket 
fremskyndet mest muligt. Rådssekretariatet har for at imødekomme dette ønske måttet 
revidere sine arbejdsplaner for sommeren og efteråret 1979. Rapport om undersøgelsen 
forventes at foreligge i november 1979. 

III. Kommende undersøgelser. 
I henhold til § 10 i overenskomstforlængelsesloven af 29. marts 1979 oprettedes et 

paritetisk nævn til på tjenestemandsområdet i staten, folkeskolen og folkekirken at tage 
stilling til anvendelsen af de l % pet. af lønsummen, som i henhold til lovens § 5 kan bruges 
til ændringer inden for området. 

I nævnet aftaltes gennemførelsen af stillingsvurdering af en række grupper, hvoraf kan 
nævnes dels afdelingsingeniører, dels tekniske tegnere ved DSB samt P & T. Nævnet afsatte 
beløb til dækning af merudgiften ved gennemførelsen af omklassificeringer på grundlag af 
dels igangværende, dels de i nævnet aftalte stillingsvurderingsundersøgelser. 

De igangværende og aftalte undersøgelser vil beslaglægge den overvejende del af rådsse- 
kretariatets kapacitet i indeværende aftale- og overenskomstperiode. Det tilføjes, at der er ført 
indledende drøftelser om en stillingsvurderingsundersøgelse på samtlige statslige biblioteker 
efter gennemførelsen af de ændringer, som bibliotekskommissionens forslag måtte give 
anledning til. 

IV. Andre aktiviteter. 
Rådssekretariatet driver som led i sit arbejde en betydelig kursus- og informationsvirk- 

somhed. Efter systemets godkendelse har således ca. 200 medarbejdere fra andre styrelser 
gennemført 2-dages panelkurser i sekretariatet, og ca. 25 medarbejdere har gennemgået 
14-dages kurser som interviewere. Herudover medvirker sekretariatet i vidt omfang med 
foredragsholdere på tillidsmandskurser og lignende, hvor stilHngsvurderingssystemet, dets 
forudsætninger og dets anvendelse bliver gennemgået og demonstreret ved eksempler. 


