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ad drifisudgifter.
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Talt oo S 43 +16 940
b. Overenskomstansatte ............................... 43 + 5 813
Sygeplejepersonale (DSR/DKA)Y) ................. 38 -5
Kontorfunktionarer (HK)?)........................ -5 + 9
Ikke faglaert personale ............................. + 1
_ Deltidsansatte. : : - 4
Sygeplejepersonale (DSR/DKA) ................... 6.624 t 44.824 t
Kontorfunktionerer (HK) ............. N <340 t 39.000 t
. Andetpersonale.................................... 0 +11 157
Tjenestemeend. ~ )
Afdelingssygeplejerske (17)..........coviininn.... + 2 = 2
Loassistent (11/12)........ooiiiiiiiiiiiiin... + 9
Tjenestemandslignende lon.
Afdelingssygeplejerske (17)..........coovuilonea... 2

') Beskeftigelsesgraden for de 300 stillinger er hajst 85 pct. i gennemsnit.
?) Beskaftigelsesgraden for de 134 stillinger er hejst 90 pct. i gennemsnit.

ad b. P4 finansloven for 1979 er godkendt 262 sﬁ]linger som sygeplejepersonale (DSR/
DKA) samt 129 stillinger som kontorfunktionzr (HK). Blandt det overenskomstansatte

- sygeplejepersonale har der vist sig at vaere en udbredt interesse for deltidsbeskzftigelse,
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hvorfor behovet for stillinger som overenskomstansat sygeplejepersonale opgjort overens-
stemmende med de geldende regler for tiden andrager 326. Differencen mellem antallet
af godkendte stillinger som overenskomstansat sygeplejepersonale og det faktiske behov
herfor udger saledes 64 stillinger, hvoraf 26 kan kompenseres gennem vakante stillinger
blandt det tjenestemandsansatte sygeplejepersonale. De resterende 38 stillinger tilvejebrin-
ges ved, at er ved Finseninstitutet for s& vidt angar det overenskomstansatte sygeplejeper-
sonale i alt godkendes 300 stillinger, for hvilke der fastsettes en maksimal gennemsnitlig
beskaftigelsesgrad pd 85 pct., idet behovet for overenskomstansat sygeplejepersonale
omregnet til fuldtidsbeskaftigelse udger 282 stillinger.

Blandt kontorfunktionzrerne har der ligeledes vist sig at vare interesse for deltidsbeskef-
tigelse, og behovet for stillinger som kontorfunktionar andrager derfor for tiden 134.
Differencen mellem antallet af godkendte stillinger som kontorfunktionzr og behovet
herfor udger saledes 5. Disse stillinger tilvejebringes ved, at der ved Finseninstitutet for s&
vidt angér det overenskomstansatte kontorpersonale i alt godkendes 134 stillinger, for
hvilke der fastsmttes en maksimal gennemsnitlig beskaftigelsesgrad pa 90 pct., idet
behovet for kontorfunktionzrer omregnet til fuldtidsbeskaftigelse udger 121 stillinger.
Lenninger m. v. Mindreudgiften skyldes, at en del stillinger har vaeret midlertidig vakante.
Overarbejdsbetaling. Merudgiften skyldes hovedsagelig, at de @ndrede behandlingsformer
har medfert eget merarbejde for yngre lecger.

Merarbejdsbetaling. Merudgiften skyldes bl.a. fejlagtig kontering vedr. 1978.

Pensioner og understottelser. Merudgiften skyldes overfersel af pensionsbidrag til
kommuner og amtskommuner for afgdede tjenestemand, jfr. finansministeriets cirkulare-
skrivelse af 15. februar 1977. - ,
Serlige ydelser. Merudgiften skyldes, at udgiften ved budgetlagningen har varet anslaet
for lavt, idet man bl.a. ikke kendte omfanget af udgifterne ved indforelsen af betaling af
serlige tilleg i forbindelse med sygdom og graviditet.

. Kontorhold. Merudgiften skyldes, at annoncering samt forbruget af telefoner har vearet

sterre end paregnet. ‘



