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bevilling i henhold til Akt 506 29/6 77 og TB 1977-78 om oprettelse af lære- og praktik- 
pladser søges overført henholdsvis 96.135 kr. i forbindelse med oprettelse af 3 EFG-elev- 
pladser og 33.100 kr. i forbindelse med oprettelse af yderligere 3 EFG-elevpladser. 
Herudover er dér medtaget en merudgift på 363.700 kr. til aflønning af 10 langtidsledige. 
Af lønregulering på konto 01. vedrører 1.781.400 kr. regulering af lønninger til forprakti- 
kanter. 

03. Overarbejdsbetaling. Merudgiften skyldes udbetaling af godtgørelse for præsteret overar- 
bejde i tilfælde, hvor medarbejderen ikke har kunnet afspadsere overarbejdet forinden sin 
fratræden. 

ad indtægter. 
43. Salg af producerede ydelser. Merindtægten skyldes forøgede indtægter ved ambulante 

behandlinger, herunder selvbetalere. 
47. Statsrefusion og forrentning af aktiver. Merindtægten skyldes aflønning af 10 langtidsledi- 

ge, jfr. anmærkningerne under konto 01. 

4.15. Forsorgen for vanføre. 
I forbindelse med udlægningen af særforsorgen forventes indenrigsministeriet at fremsætte 
lovforslag om overførelse af de fysiurgiske hospitaler i Hornbæk og Hald til henholdsvis 
staten (undervisningsministeriet) og Viborg amtskommune fra den 1. januar 1980. På 
nærværende hovedkonto er der på FL 1979 til driften af det fysiurgiske hospital i Horn- 
bæk fejlagtigt budgetteret med en udgift på 14,8 mill. kr. Hospitalets driftsudgifter i 1979 
påregnes imidlertid at ville udgøre ca. 17,3 mill. kr. Merudgiften har kunnet afholdes 
inden for den samlede bevilling på hovedkontoen, men den for lave budgettering har 
medført at der til generelle tilskud til amtskommunerne i forbindelse med overførelse af 
den resterende særforsorg er overført et hertil svarende for højt beløb. Spørgsmålet om 
merudgiften på hospitalets driftsudgifter i forhold til det på FL 1979 budgetterede beløb 
ventes inddraget i de forhandlinger, der skal føres med kommunerne om efterregulering 
af bloktilskuddet for 1980. 

ad driftsudgifter. 

Ændr. i kol. 3 Ændr. i kol. 4 Kol. 4 rev. 
l a i t  -41  + 2 622' 
b. Overenskomstansatte + 3 + 2 416 

Heltidsansatte. 
Reservelæge (AC) 1 
Sygeplejepersonale (DSR) + 3 
Sygehjælper (DKÄ) . . . . .  + 2 
Kvindelig arbejder (KAD) 1 
Huslig arbejder (HAF) -  3 . 
Andre 1 
Deltidsansatte. 
Sygeplejepersonale (DSR) . . .  2.912 t 5.912 t 
Sygehjælper (DKA) 1.376 t 7.176 t 
Huslig arbejder (HAF) 710 t 16.890 t 
Kontorfunktionær (HK) 1.040 t 3.240 t 
Diverse medhjælp 415 t 1.560 t 

c. Andet personale ... . . . . . . .  I + 38 0 0 
Heltidsansatte. 
I. Tjenestemandslignende vilkår. 
A. Pensionsberettigede: 
Klinikchef (37) *  .1 
Lærer/overlærer (18/26/28).... . . . . . .  I . . .  -  , 1 


