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115. Stationsbetjent pa prove (2) ............... e e + 155 -
ad b. Til driften i finansaret 1981 soges antallet af stillinger til overenskomstansatte forhgjet
med 100 stillinger, der fordeler sig saledes:

- 116. Afdelingsleder (AC)........covvvniiiennn.e e P + 1 stilling(er)
117. Arkitekt (AC)....ovvvviniinnn.. e e e e e e + 2 -
118. Fuldmegtig/Sekret@r (AC) ....vuvririiiii et i iivinenanns + 6 -
119, Konsulent (AC)....ooviiniiiii i i + 1 -~
LD I () S + 1 -
121. Ingenior (DIF)....... [ s + 136 -
122. Ingenier (DIF/IS) . ..o e e + 239 -
123. Ingenior (IS) t..iouin ittt i e e + 69 -
124. Sygeplejerske (DSR) .. vvviiiii ittt it + 1 -
125. Fysio-/Ergoterapeut (FaE/DF)...........coviiviiiiiinin... e + 1 -
126. Konstruktor (TL) . .ovveneeiin it ie e iaeieenns + 1 -

127. Ikke fagleert personale (SID) ..... e e e + 56 -
128. Kontorfunktioner (HK) ...................... . + 1 -
129. Handverker, arbejdsmand og lerling ved DSBs central-

verksteder m. v. (Feellesorganisationen DSB) ................cvvuen, + 5 -

ad c. Antallet af stillinger til andet personale med individuelle aftaler seges forhejet med 4. '

I

130. Teknisk Konsulent ............uuuuuiiiieiiiiieiinsieeeerneennns s + 4 stilling(er)

II. Omfatter personale under SID, HK, Dansk Maskinbesatningsforbund, Semandenes
Forbund, - Kvindeligt arbejderforbund, Dansk Metalarbejderforbund, Murerforbundet,
Maskinmestrenes Forening, Dansk Styrmandsforening, Snedker- og Temrerforbundet
samt nogle serlige aftaler for mindre grupper, omfattende bl. a. rengeringsassistenter,
bude og studenter,

Personaleudvikling 1979 til 1984

Antal heltidsansatte Pr. 1. jan. Pr. L. jan. Forventet gennemsnitlig antal
1979 1980 1981 1982 1983 1984
Med hgjere uddannelse........... 376 399 477 468 466 466
Andet personale................. 18.525 18.963 19.878 19.958 19.826 19.795
I alt heltidsansatte............... 18901 19.362 20.355 20.426 20.292 20.261
Lost persondle .................. 2.070  2.173 1.800%) 1.800 1.800 1.800

~ *) Anvendt omregningsfaktor: 2.024 timer.

03.

04.
06.

32.

Overarbejdsbetaling. Belebet er bl. a. budgetteret ud fra konvertering af overarbejde til
lonudgift til 120 midlertidige stillinger. Der forventes anvendt 440.000 timer til overarbej-
de.

Merarbejdsbetaling. Der forventes anvendt 5.000 timer til merarbejde.

Serlige ydelser. Kontoen ‘indeholder endvidere ansliet udgift ved fribefordring af
personale m. fl. — 6.300.000 kr., jfr. anmerkning til 1ndta=:gtskonto 43.01. Passagerbefor-
dring — samt duserer til personalet for opdagelse af skinnebrud o.l. og vederlag til
personalet for dets medvirken uden for tjenestetiden ved salgsfremmende films- og
foredragsvirksomhed.

Forrentning.

Af DSBs anlaegsvaerdl pr. 1. januar 1980 forrentes. .................... ca. 7.743.820.000
Nar hertil legges den forventede tilgang i anlaegsva:rdlen i 1980 ........ ca. 580.180.000
bliver det beleb, der forrentes ...................cooviii.... S 8.324.000.000

Rente heraf — 4,5 pct. p.a. —udger afrundet .......................... 374.500.000



