
Anm. II til §8.3 3455 

3. Ligestillingsrådet. 

Ligestillingsrådet er nedsat med hjemmel i lov nr. 164 af 18. april 1978 om Ligestillings- 
rådet og har til opgave at fremme ligestilingen mellem mænd og kvinder i samfundet, 
herunder på arbejdsmarkedet, i undervisning og uddannelse samt i familielivet. 

3.01. Ligestillingsrådet. 
Ligestillingsrådet har ved udarbejdelsen af bidrag til finanslov for 1981 og budgetoverslag 
for 1982, 83 og 84 alene kalkuleret med driftsudgifterne for den pågældende periode, idet 
rådet, for så vidt angår udgifter til særlige arrangementer, projekter m. v., har henholdt sig 
til bemærkningerne til lov om Ligestillingsrådet, hvoraf det fremgår, at sådanne udgifter 
vil blive søgt dækket ved særskilte bevillinger. 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. 
01. I alt 1.313,000 

I alt heltidsansatte 8 9 9 9 
a. Statstjenestemænd 222,800 

Heltidsansatte. l  l  l  l  
Sekretariatsleder (36) l 1 1 l 194.300 
Regulerede tillæg: 
Generelt og særligt tillæg 24.900 
Pensionsbidrag m. v 400 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 3.200 

b. Overenskomstansatte 1.090.200 
Heltidsansatte. 7 8 8 8 
Fuldmægtig/sekretær (AC) 4 4 4 4 486.600 
Kontórfunktionær (HK) 3 4 4 4 292.000 
Deltidsansatte. 
Sekr./fm. (AC) 1.0401 59.200 
Student (HK) 2.080 t 82.800 
Regulerede tillæg: 
Rådighedstillæg 72,100 
Pensionstillæg m. v.: 
Tilskud til pensionskasser 54.400 
ATP, Lønmodtagernes garantifond c. 3.600 
Diverse lønudgifter: 
Vikarer m.v 20.000 
Særlig feriegodtgørelse 19.500 

d. Personale i F-år og BO-år F BO L BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 9 9 9 9 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  * 10 10 10 10 

10. Kontorhold. Kontoen søges forhøjet med 70.000 kr., med henblik på udsendelse af en 
række publikationer (bl. a. et informationsblad, en publikationsserie med resultaterne af 
mindre undersøgelser og en pjece om kvinders og mænds valg af uddannelse og erhverv). 


