
Anm. Il til § 13.6.04. 3641 

I. 2. 3. 4. 5. 
Rengøringsleder (16) !  l  l  t  112.700 
Socialrådgiver (14/17) 1 2 2 1 111.000 
Maskinmester af 2. grad (16) 0 1 1 0 
Overassistent (15) 3 4 4 4 444.000 
Laborant (14). 1 2 2 1 109.200 
Laboratoriemester (13) 0 1 1 1 104.200 
Overassistent (12) 1 1 1 1 106.000 
Kvartermester (12) . . . . . . . .  1 1 1 1 99.000 
Gartner (12) ; . . .  1 1 1 1 104.200 
Klinisk diætassistent (11/12) 2 2 2 2 101.000 
1. assistent (11/12) 28 46 46 28 2.884.000 
Ledende økonomaassistent (11) 1 I 1 l 103.000 
Ledende fotograf (10) 1 1 1 l 103.000 
Magasinbetjent (10) . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 1 l 98.800 
Økonomasassistent (8) I 1 1 l 96.'700 
Assistent (7 ) . . . . .  6 6 6 6 580.200 
Betjentformand (7) 1 1 1 1 94.700 
Laboratoriebetjent ved apoteket (7) 1 1 1 1 96.700 
Laboratoriebetjent ved kapel (7) 1 1 l 1 96.700 
Underkvartermester (7) 0 0 l l 92.600 
Hospitalsbetjent (5) 0 0 l l 92.600 
Hospitalsbetjent (3) . . . . . . . . . . .  5 5 5 5 443.000 
Kontorassistent (2) 0 1 1 0 
.1Jenestemandslignende løn: 
Afdelingssygeplejerske (17) 3 3 3 3 339.000 
Socialrådgiver (14/17) 1 0 0(1) 1 106.000 
1. assistent (11/12) 2 3 3 2 212.400 
Underkvartermester (7) 1 1 0 0 
Hospitalsbetjent (5) 0 1 0 0 
Diakon (5) 0 2 2 0 
Hospitalsbetjent (3). 0 2 2 0 
Særlig aftale: 
Serveringsassistent 3 3 3 3 266.400 
Piccoline 6 6 6 6 241.800 

Regulerede tillæg 1.270.000 

Pensionstilskud m. v.: 
ATP-bidrag 92.000 
Lønmodtagernes garantifond 8.000 

Diverse lønudgifter: 
Jubilæumsgratiale. 1.000 
Særlig feriegodtgørelse . . .  330.000 

d. Personale i F-år og BO-år F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 1.033 1.033 * 1.033 1.033 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  1.019 1.019 1.019 1.019 ' 

1) Beskæftigelsesgraden for de 300 stillinger er højst 85 pet. i gennemsnit. 
2) Beskæftigelsesgraden for de 134 stillinger er højst 90 pet. i gennemsnit. 
3) l stilling som faglært håndværkspersonale er udlånt fra § 13.6.03. Statens seruminstitut. 
4) Klassificeringen af stillingen tages op til overvejelse ved ledighed. 


