
3690 Anm. II til § 14.3. 

3. Byggestyrelsen m. v. 

3.01. Byggestyrelsen. 
Byggestyrelsen administrerer byggelovgivningen og statens byggevirksomhed. Arbejdet 
omfatter indsamling og bearbejdning af oplysninger, forberedelse og udarbejdelse af 
retsforskrifter og generelle vejledninger samt afgørelser i enkeltsager inden for bl. a. 
følgende områder: I 
Byggeriets tekniske og brugsmæssige udvikling, herunder relationer til SBI, Byggeriets 
Udviklingsråd og Byggecentrum, fastsættelse af regler for gennemførelse af statens 
byggevirksomhed og vedligeholdelse af statens bygninger, byggelovgivning og bygnings- 
reglement, energibesparende foranstaltninger vedrørende bygninger. 

ad driftsudgifter. 

l. 2. 3. 4. 5. 
l a i t  11.047.600 

I alt heltidsansatte 65 69 69 69 
a. Statstjenestemænd 2.658.400 

Heltidsansatte 14 15 16 16 
Direktør (38) 1 l 1 1 234.100 
Kontorchef (36) . . . .  4 4 5 5 971.200 
Arkitekt (34) 1) 1 l 1 1 172.100 
Ingeniør (32) 1 1 1 1 146.200 
Fuldmægtig/sekretær (16/31/34) 2 2 2 2 328.500 
Overassistent (12) 1 l 1 1 91.200 
Assistent (9). . . . ' .  2 2 2 2 202.000 
Assistent (7) l 2 2 2 189.200 
Ministerialbetjent (3) . . . .  1 1 1 l 83.300 
Regulerede tillæg 196.300 
Pensionstilskud m. v. 
ATP 4.600 
Lønmodtagernes g a r a n t i f o n d . . . .  500 
Diverse lønudgifter . . . . .  39.200 

b. . Overenskomstansatte...... 8.389.200 
Heltidsansatte 50 53 53 53 
Fuldmægtig/sekretær (AC)2) 14 15 15 15 1.866.900 
Akademisk Byggetekn. pers. (DIF/DALP) . . .  18 17 19 19 2.900.800 
Konstruktør og tekn. assistent (TL) 2 2 1 l 105.400 
Kontorfunktionær (HK) 16 - 19 18 18 1.627.600 
Deltidsansatte. 
Eksp.sekretær (AC) 1040 t 1040t 82.100 
Civilingeniør (DIF) 18801 18801 129.400 
Arkitekt (DAL) . . . 3 1 2 0 t  3120t 246.400 
Regulerede tillæg.. '. 712.800 
Pensionstilskud m. v. 
Bidrag til pensionskasser 586.700 
ATP 15.600 
Lønmodtagernes garantifond . . . . . . .  1.600 
Diverse lønudgifter 113.900 

c. Andet personale 0 
Heltidsansatte 1 - 1 -  I -  
Kontorchef (AC)4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 -  -  


