
Anm. II til § 15.3.02. 3733 

3.02. Ulykkesforsikringsrådet på Færøerne. 

Ulykkesforsikringsrådet på Færøerne træffer afgørelser i sager efter lov for Færøerne om 
invalidepension, jfr. LB 541 1976. Der forventes i 1981 et sagsantal på ca. 1.500. Med 
virkning fra den 1. april 1980 har Færøernes landsstyre overtaget den i medfør af kgl. 
anordning nr. 389 af 15. november 1966 etablerede ulykkesforsikringsordning som 
særanliggende. Udgifterne ved rådets opgaver inden for ulykkesforsikringsområdet (ca. 
2/5 af rådets samlede udgifter) vil herefter fremtidig blive afholdt fuldt ud af de færøske 
myndigheder. 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. 
01. I alt 171.000 

I alt heltidsansatte 1 1 1 1 

b. Overenskomstansatte 62.000 
Heltidsansatte. l  l  l  l  
Kontorfunktionær (HK) 1 1 1 l 62.000 

c. Andet personale 109.000 
Vederlag til rådets formand, næstformand og sekretær 109.000 

d. Personale i F-år og BO-år F BO L BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 1 l 1 1 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  1 1 1 1 

3.03. Det grønlandske nævn for arbejdsskadeforsikring. 
Nævnet varetager den i medfør af anordning nr. 558 1979 i Grønland etablerede arbejds- 
skadeforsikringsordning, der pr. 1. januar 1980 har afløst den i medfør af anordning nr. 
42 1962 hidtil gældende ulykkesforsikringsordning, som blev administreret af Ulykkesfor- 
sikringsnævnet i Grønland. 
Der forventes i 1981 behandlet ca. 200 sager i nævnet. 

ad driftsudgifter. 

c 1. 2. 3. 4. 5. 
01. I alt 141.000 

I alt heltidsansatte 1 2 2 1 

b. Overenskomstansatte 99.300 
Heltidsansatte l 2 2 1 
Kontorfunktionær (HK) 1 2 2 1 97.500 

Pensionstilskud m.v.: 
ATP-bidrag 300 

Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 1.500 

c. Andet personale 41.700 
Vederlag til nævnets formand og landslægen over Grønland 41.700 

d. Personale i F-år og BO-år F BO l BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 2 2 2 2 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  1 1 1 1 


