
Anm. II til § 21.3.0 l. 4279 

3) To stillinger som museumshåndværker er klausuleret til ansættelse med et maksimalt 
ugentligt timetal på henholdsvis 21 timer og 25 timer. 
4) Den ene stilling som museumsbetjent besættes ved ledighed med en museumsbetjent i 
lønramme 3. 
5) 3 stillinger kan højst besættes i et omfang svarende til 2 fuldtidsbeskæftigede. 
6) Fem stillinger som kontorfunktionær er klausuleret til ansættelse med et maksimalt 
ugentligt timetal på henholdsvis 2 x 35 timer og 3 x 30 timer. To stillinger er klausuleret 
til ansættelse med maksimalt 30 timer ugentligt, 26 stillinger kan højst, besættes i et 
omfang svarende til 14 fuldtidsbeskæftigede. 
7) En stilling som kemisk ingeniør (AC) er klasuleret til ansættelse på deltid (25 timer 
ugentlig). 
8) To stillinger som laboratoriefunktionær er klausuleret til ansættelse på deltid på 
henholdsvis 25 og 21 timer ugentlig. 
9) En stilling som teknisk tegner er klausuleret til ansættelse med et maksimalt ugentlig 
timetal på 31 timer. 
10) 82 stillinger kan højst besættes i et omfang svarende til 47 fuldtidsbeskæftigede. 
11) 19 stillinger som rengøringsassistent kan højst besættes i et omfang svarende til 16 
fuldtidsbeskæftigede. 
12) 8 stillinger som museumsarbejder kan højst besættes i et omfang svarende til 7 
fuldtidsbeskæftigede. 
13) Stillingerne soni konservator/konservatorassistent kan kun besættes på deltid og højst 
i et omfang svarende til 20 fuldtidsbeskæftigede. 

ad a. Der foreslås oprettet en tjenestemandsstilling som kontorfuldmægtig (uklass.) mod 
nedlæggelse af en stilling som assistent i lønramme 7. Der foreslås oprettet en stilling som 
assistent i lønramme 7 mod nedlæggelse af en stilling som museumshåndværker (7). 
ad a og b. Der foreslås oprettet en tjenestemandsstilling som el-mester (uklass.) mod 
nedlæggelse af en stilling som overenskomstlønnet museumshåndværker. Der foreslås 
oprettet 2 stillinger som museumshåndværker (7) mod nedlæggelse af 2 stillinger som 
museumshåndværker (DMF). 
En tjenestemandsstilling som kustode er pr. 1. januar 1980 godkendt oprettet mod 
nedlæggelse af en stilling som overenskomstlønnet museumsbetjent. 
ad b. 3 stillinger som museumsinspektør, der foreslås oprettet ved konvertering af 
timelønsbevillinger, kan højst besættes i et omfang svarende til 2 fuldtidsbeskæftigede. 26 
stillinger som kontorfuktionær, der foreslås oprettet ved konvertering af timelønsbevillin- 
ger, kan højst besættes i et omfang svarende til 14 fuldtidsbeskæftigede. Til videreførelse 
af sagen vedrørende den konserveringsmæssige indsats, der er nødvendig for at bevare 
Nationalmuseets bestående samlinger, jfr. Akt 407 27/6 1979, foreslås oprettet l stilling 
som kemisk ingeniør, 2 stillinger som henholdsvis museumshåndværker og kontorfunktio- 
nær samt 1 stilling som laboratoriefunktionær og 1 stilling som specialarbejder (SID). 6 
stillinger som museumshåndværker, der foreslås oprettet ved konvertering af timelønsbe- 
villinger, kan højst besættes i et omfang svarende til 5 fuldtidsbeskæftigede. 
4 stillinger som gartner foreslås oprettet ved konvertering af timelønsbevillinger. En 
stilling som laboratoriefunktionær med et maksimalt ugentligt timetal på 21 timer foreslås 
oprettet ved konvertering af timelønsbevillinger. 
82 stillinger som museumsbetjent, der foreslås oprettet ved konvertering af timelønsbevil- 
linger, kan højst besættes i et omfang svarende til 47 fuldtidsbeskæftigede. 19 stillinger 
som rengøringsassistent, der foreslås oprettet ved konvertering af timelønsbevillinger, kan 
højst besættes i et omfang svarende til 16 fuldtidsbeskæftigede. 8 stillinger som museums- 
arbejder, der foreslås oprettet ved konvertering af timelønsbevillinger, kan højst besættes i 
et omfang svarende til 7 fuldtidsbeskæftigede. 
ad b og c. Der foreslås oprettet en stilling som overénskomstlønnet museumsinspektør 
mod nedlæggelse af en stilling som forlagsredaktør aflønnet i henhold til særlig aftale. 


