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Anm. 11 til § 23.3.05.

b.

d.

03.

04.

Overenskomstansatte. . ...... [P

Heltidsansatte.

Fuldmegtig/sekreter (AC)...............
Kontorfunktioner (HK)")................
Beregner, (HK).........................

Deltidsansatte.

Kontorfunktioner (HK) .................
Studenter (Timelon, HK).................

Regulerede tilleeg :

27

17
10

31

19
10

4.

31

2
19
10

5.200t
1.500 t

Rédighedstilleeg ..o, [
Kvalifikationstilleg m. v. .............. T

Pensionstilskud m. v.:

Bidrag til pensmnskasser................; ..............................
ATP ...............

Diverse lonudgifter:

FeriePenge. . oottt e e e
Seerlig feriegodtgorelse ... .......oviririniiiiiaian... e

Andet personale. ..................... .

Heltidsansatte.
Afdelingsleder/konsulent/fuldmagtig

aflegnnet efter seerlig lonskala ............
Faktor........ooiiuiniiiniininann,
Litograf. . ...ttt

Pensionstilskud m. v.:

Bidrag til pensmnskasser ...............................................
ATP .. e e e e e

Diverse lonudgifter:

Serlig feriegodtgerelse .. ... P

Personale i F-ar og BO-ar

Forventet antal stillinger ..... e
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte
omregnet til fuldtidsbeskaeftigede) .........

1) 2 stillinger er klausuleret til besattelse pa % tid.

5.
3.612.400

188.600
1.781.000
1.208.000

249.700
61.000

23.500
9.700

18.900
10.300
1.100

7.700
52.900

1.361.500

877.900
239.500
137.000

90.400
2.300
300

14.100

ad b. 2 stillinger som fuldmegtig/sekreter (AC) og 2 stlllmger som kontorfunktlonaer

(HK) er oprettet ved Akt 374 2% 80.

ad c. 1 stilling som afdelingsleder/konsulent/fuldmagtig  aflennet efter serlig lonskala er

oprettet ved Akt 374 2% 80.

Overarbejdsbetaling. Der har ved budgetteringen veret forudsat overarbejde i et omfang

af ca. 400 timer.

Merarbejdsbetaling. Det har ved budgetteringen vearet forudsat, at det merarbejde, der
ligger ud over, hvad der métte veere omfattet af rddighedsforpligtelse, vil veere af et

omfang pé ca. 50 timer.



