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39. Diverse udgifter. Beløbet på denne konto er afsat til skattestyrelseslovens fortsatte 
gennemførelse. Der kan ikke ske overførsel til andre konti. 

ad indtægter. 
41. Leje. Indtægten vedrører udlejning af to lejligheder i Ebeltoft og Tønder. 
43.02. Salg af producerede ydelser. Indtægten vedrører salg af meddelelser fra statsskattedi- 

rektoratet og ligningsrådet, kursliste og ligningsvejledning. 
46. Bøder, konfiskation, gebyrer. Beløbet vedrører bøder i henhold til lov om kapitaltil- 

førselsafgift samt daglige bøder herunder vedrørende vurderingsskemaer. Endvidere 
omfatter beløbet gebyr for afgivelse af forhândsbesked. 

2.11. Klasselotteriet. 
Klasselotteriet forestår tilrettelæggelsen og trækningen af de i henhold til lov af 6. marts 
1869, som senest ændret ved lov nr. 627 af 22. december 1976, om klasselotteriets ordning 
m. v. stedfindende årlige klasselotterier og fører tilsyn med de autoriserede klasselotteri- 
kollektørers seddelforhandling, regnskabsaflæggelse og gevinstudbetaling. 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. 
01. I alt 3.709.700 

I alt heltidsansatte 23 24 24 24 
a. Statstjenestemænd 2.259.500 

Heltidsansatte. 20 20 20 20 
Direktør (37) 1 1 1 * 213.700 
Kontorchef (29) 2 2 2 2 291.500 
Kontorfuldm. af 1. grad (21) 4 4 4 4 489.800 
Kontorfuldm. af 2. grad (17) 1 1 1 1 109.200 
Overassistent (15) 2 2 2 2 211.600 
Assistent (9) 4 4 4 4 347.000 
Assistent (7) 4 4 4 4 361.000 
Vagtmester (7) 1 1 1 1 96.700 
Kontorbetjent (3) 1 1 1 1 88.800 
Regulerede tillæg: 
Generelle tillæg 5.300 
Særlige tillæg 5.300 
Pensionstilskud m. v.,' 
ATP-bidrag 6.000 
Lønmodtagernes garantifond 600 

Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 3-3.000 

b. Overenskomstansatte 1.384.600 
Heltidsansatte. 3 4 4 4 
Kontorfunktionær (HK) 3 4 4 4 392.400 

Deltidsansatte. 
Timelønnede (især under sæsontravlhed 
2 gange âdigt) 18.500 t 18.500 t 872.200 

Pensionstilskud m. v. : 
ATP-bidrag 4.500 
Lønmodtagernes garantifond 500 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse . . . . . . . . . .  I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . - . - - - ' - - - - - - ' - '  5.000 


