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Anm. I til §28.01.03,

Ved Akt 319 10/4 80 er tiltradt serskilt vederleggelse af arbejdsmiljerddets formand. Der
forventes afholdt 95 moder om éret.

§

01.04. Direktoratet for arbejdstilsynet.

Arbejdstilsynets arbejdsomrade er administration af L 681 1975 om arbejdsmilje som
@ndret ved L 158 1978 om bedriftssundhedstjeneste (BST) og L 247 1979 om stoffer og
materialer, L 225 1971 om arbejderbeskyttelse i Gronland samt ferielovgivningen, L 273
1970 om ferie og dele af medhjzlperloven L 256 1961.

Arbejdsmiljeloven tradte i kraft 1. juli 1977 og afleste L 226 1954 om almindelig arbejder-

beskyttelse, L 227 1954 om arbejderbeskyttelse inden for handels- og kontorvirksomhed -

og L 228 1954 om qrbejderbeskyttelse inden for landbrug, skovbrug og gartneri. Disse 3
love havde forst og fremmest til formal at skabe et vaern mod arbejdsulykker og sund-
hedsskadelige pavirkninger. Desuden tilsikrede lovene nogle velfzerdsforanstaltninger og
rettigheder vedrerende arbejdstid. Arbejdsmiljelovens formal er at skabe et sikkert -og
sundt arbejdsmilje, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale
udvikling i samfundet. Med begrebet »sikkert og sundt arbejdsmilje« tilsigtes en vaesentlig
udvidelse i forhold til det traditionelle arbejderbeskyttelsesbegreb. Et sikkert og sundt
arbejdsmilje indebarer herefter:

1. Beskyttelse mod arbejdsulykker og erhvervssygdomme i traditionel forstand, det vil sige
dels pévirkninger fra pludselige begivenheder, dels pavirkninger pa kortere eller
leengere sigt, der medforer fysiske eller psykiske helbredsskader. Herunder medregnes
ogsd psykisk betingede lidelser.

2. Beskyttelse imod andre pavirkninger der kan forringe sundheden, herunder bl. a.
pavirkninger, der forbigaende eller varigt forringer den fysiske eller psykiske sundheds-
tilstand uden at frembringe karakteristiske sygdomssymptomer.

Arbejdsmiljelovens omrade svarer i alt vasentligt til det omrdde, der var dekket af de 3

tidligere geeldende arbejderbeskyttelseslove. Dog er der for landbrug, skovbrug og gartneri

sket en udvidelse af omradet for arbejderbeskyttelse, som giver disse erhverv regler om
sundheds- og velferdsforanstaltninger, om en daglig hvileperiode, om son- og helligdags-
“arbejde og om almindelig lavalder for berns erhvervsarbejde samt om legeundersogelser.

Loven omfatter principielt ethvert arbejde for en arbejdsgiver. Heraf folger, at samtlige

lovens best¢emmelser omfatter f. eks. plejehjem, bernehjem, sygehuse, hoteller, restauran-

ter, teatre, skoler, politi- og brandvasen, medens disse virksomheder ikke var omfattet af
hovedparten af bestemmelserne i de 3 tidligere arbejderbeskyttelseslove.

Arbejdstilsynets opgaver i forbindelse med arbejdsmiljeloven er bl. a. at:

1. vejlede virksomheder, branchesikkerhedsrad, arbejdsmarkedets organisationer og
offentligheden om arbejdsmiljemessige spergsmal, '

2. bistd arbejdsministeriet med forberedelse af regler i henhold til loven,

3. udstede forskrifter i henhold til bemyndigelse fra arbejdsministeren,

4. holde sig orienteret om den tekniske, medicinske og sociale udvikling med henblik pa
forbedring af arbejdet for sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljoet,

5. behandle planer for arbejdsprocesser, arbejdssteder, tekniske hjelpemidler m.v. samt
stoffer og materialer og meddele tilladelse i henhold til loven eller administrative regler,

6. pase, at loven og de forskrifter, der gives med hjemmel i loven, overholdes,

7. vejlede og radgive virksomhederne og de ansatte ved etableringen af bedriftssundheds-
tjeneste samt kontrollere, at etableringen finder sted efter reglerne i bekendtgerelsen om
bedriftssundhedstjeneste,

8. en raekke bundne opgaver ved kontrol med dampkedler, beholdere og elevatorer,

9. myndighedskontrol med anleg m. v. i forbindelse med indferelse af naturgas i Dan-

mark.

Organisatorisk er arbejdstilsynet opbygget med et direktorat og 14 afgrensede tilsynskred-
se, hvis grenser er sammenfaldende med landets inddeling i amter, idet dog Roskilde og
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