Anm. II til §28.02.01. 4509

: 1. 2. 3. 4. 5.
Kontorfuldmeegtig IT (17) .................. 24 26 26 26 2.533.300
Overassistent (15) .............covuvve.... 14 14 14 14 1.396.800
Overassistent (12) .................cooue.. 10 10 10 10 951.100
Assistent (9)......c.ovviiii i 33 37 37 35  2.743.300
Kontorbetjentformand (8).................. 1 1 1 1 86.200
Assistent (7). ....covviiiin ... 42 70 70 45  3.364.800
Kontorbetjent (5) ......................... 0 1 | 1
Kontorbetjent (3) .................cou.... 3 3 3 3 247.300
Kontorassistent (2) ..................c...... 0 12 12 0
Kontorbetjent ............................ 7 10 10 7 523.300
Regulerede tillceg. . .. ... ... . . 81.300
Pensionstilskud m. v.:
Lonmodtagernes Garantifond ................ ..o itiiiuiinenarnnn s 4.800
ATP-bidrag .. ..o 59.800
Diverse lonudgifter .. ...... ... i 417.300
. Personale i F-ar og BO-ar F BOl BO2 BO3
Forventet antal stillinger ..................... 1.679 1.241 1.241 1.241
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte
omregnet til fuldtidsbeskeaftigede) ............ 1779 1.341 1341 1.341

') 14 stillinger som sekreteer/fuldmeagtig (AC) nedlzgges 31. december 1981.
?) 51 stillinger som kontorfunktionar (HK) nedlaegges 31. december 1981.

10 stillinger som kontorfunktionar (HK) nedlegges 31. marts 1984.

10 stillinger som kontorfunktioner (HK) nedlzgges 30. september 1984.
%) 31 stillinger som erhvervsvejleder (DE) nedlegges 31. december 1981.
#) 30 stillinger som arbejdskonsulent (APL) nedlzgges 31. marts 1984.

30 stillinger som arbejdskonsulent (APL) nedlegges 30. september 1984.

261 stillinger som arbejdskonsulent (APL) nedlegges 31. december 1981,
%) 77 stillinger som arbejdsformidler (APL) nedlagges 31. december 1981.
%) Finansministeriet har med virkning fra 1981 tilsluttet sig oprettelsen af et falles
personaleloft for 20 arbejdsformidlere og 20 arbejdskonsulenter under betegnelsen
»arbejdsformidler/arbejdskonsulent«. Stillingstallet for arbejdsformidlere og arbejdskon-
sulenter er tilsvarende reduceret med de 40 stillinger, der er overfart til fellesbetegnelsen.
") 4 stillinger som kontorleder (uklass.) nedlzegges 31. december 1981.

ad b. I forbindelse med ferieforlengelsen seges der oprettet 12 stillinger, 4 for kontor-
funktionzrer (HK) og 8 for arbejdsformidlere (APL).

I forbindelse med L 235 4/6 1980 om @ndring af lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m. v. (langtidsledige) soges 30 stillinger som arbejdskonsulent (APL) og 10
stillinger som kontorfunktionzr (HK) forleenget efter 31. marts 1981 indtil 31. marts 1984,
og 30 stillinger som arbejdskonsulent (APL) og 10 stillinger som kontorfunktionzr (HK)
forleenget efter 30. september 1981 indtil 30. september 1984.

I forbindelse med beskftigelsesplanen 1981-83 — B 81 — projekt B 65-1-7, Forlengelse af
midlertidige stillinger i arbejdsformidlingen, soges folgende 198 stillinger, hidtil godkendt
til 31. december 1980, forlzenget indtil 31. december 1981: 14 stillinger som sekreter/fuld-
megtig (AC), 17 stillinger som erhvervsvejleder (DE), 88 stillinger som arbejdskonsulent
(APL), 47 stillinger som arbejdsformidler (APL) og 32 stillinger som kontorfunktionzr
(HK). ‘

I forbindelse ‘med B 81, projekt B 65-1-12, Arbejdsformidlingen i hovedstadsomradet,
soges 30 stillinger som arbejdsformidler (APL), hidtil godkendt til 31. december 1980,
forleenget indtil 31. december 1981.



