
4516 Anm. 11 til §28.02.11. 

I henhold til LB 271 1971, kap. II kan arbejdsministeren iværksætte eller støtte omskoling 
til konkrete arbejdstilbud i egnsudviklingsområder samt i øvrigt i tilfælde, hvor det af 
hensyn til beskæftigelsesforholdene eller til bestemte grupper af arbejdssøgende skønnes 
nødvendigt at supplere bestående uddannelses- og støttemuligheder. 
Omskolingsordningen blev ved lov om tillægsbevilling for finansåret 1977-78, I (beskæfti- 
gelsesfremme m. v.) udvidet til at omfatte hele landet samt til også at omfatte gennemfø- 
relse af uddannelsesprogrammer for allerede ansatte medarbejdere med sigte på at 
fastholde deres tilknytning til virksomhederne. 

Aktivitet for omskoling: 
1978 . 1980 ' 1981 

n i A ä \ 1979 (anslået (anslået 
(kalenderår) samlet behov) samlet behov) -- 

Elevuger 3.822 3.002 7.000 7.000 
Antal deltagere . . . . . . . . . . . . . .  496 432 900 900 
Bevillingen i 1980 giver mulighed for at gennemføre en aktivitet svarende til ca. 7.000 
elevuger omfattende ca. 900 kursister. Herudover vil der være mulighed for at gennemføre 
individuel omskoling (ny foranstaltning) omfattende ca. 1.000 personer årligt svarende til 
110 helårspersoner. 
De i budgetoverslagsperioden afsatte beløb giver mulighed for gennemførelse af ca. 3.800 
elevuger. 

ad tilskud. 
52.02. Støtte til deltagere. Støtten fastsættes i henhold til arbejdsministeriets bekendtgørelse 

190 1971. 
53.02. Til deltagernes befordring. Støtten fastsættes i henhold til arbejdsministeriets bekendt- 

gørelse 367 1973. 

02.12. - Genoptræningsydelse. 
I henhold til LB 308 1979 § 97 b påhviler det arbejdsmarkedsnævn, kommuner og 
amtskommuner at sørge for, at der gives langtidsledige medlemmer under 60 år af 
statsanerkendte arbejdsløshedskasser et rimeligt tilbud om arbejde i mindst 9 måneder. 
Ved ovennævnte ansættelser yder staten en økonomisk støtte til genoptræning i de første 
9 måneder. 
Pr. 1. januar 1980 blev støtten ydet med følgende beløb pr. arbejdstime: 24 kr. i de første 
3 måneder, 18 kr. i de følgende 3 måneder og 12 kr. i de sidste 3 måneder af 9-måneders 
perioden. 
Ovennævnte satser gælder ved ansættelse i private virksomheder, mens tilskuddet ved 
ansættelse i offentlige virksomheder og institutioner er 18 kr. i alle 9 måneder. 
Forpligtelsen til at give langtidsledige tilbud om arbejde i henhold til reglerne i LB 471 
1978 ophører den 31. december 1980, men er ved L 235 4/6 1980 forlænget til 31. 
december 1983. 

02.17. Tilskud til arbejdsmiljøfond m. v. 

ad tilskud. 
51.01. Arbejdsmiljøfondet har i henhold til L 681 1975 om arbejdsmiljø kap. 12 til formål 

gennem oplysning og uddannelse og på anden egnet måde at fremme et bedre arbejdsmil- 
jø. 
I arbejdsmiljølovens § 68, stk. 4, er det fastsat, at statens andel af det samlede bidrag til 
fondet beregnes som en andel af det samlede bidrag svarende til den andel, de statsansat- 
te udgør af det samlede antal arbejdstagere inden for lovens område, hvilket ifølge 
Danmarks Statistiks seneste beskæftigelsesundersøgelse andrager 11,5 pct. Det samlede 
bidrag til fondet udgør efter § 68, stk. 3, 30 mill. kr. årlig. 


