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lengere sigt, er de langtidsarbejdslese. Vi
ved, at tusindvis af langtidsarbejdslese allere-
de er blevet skubbet ud af arbejdsmarkedet.
Den sakaldte Jjobtreningsordning fungerer
reelt som varmestue inden for det offentllge
omrade eller som direkte lentilskud til priva-
te arbejdsgivere. Jobtreningsordningen har i
allerhejeste grad varet medvirkende til en
kynisk udstedningspolitik.

Forklaringen pa dette ligger i, at der kun
bliver tale om at give et eneste sakaldt tilbud,
men vi har hele tiden fra VS’ side sagt, at der
ikke er tale om noget reelt tilbud, men at det
alt i alt er et ultimatum, man bliver stillet
over for. Og hvorfor det? Jo, fordi alternati-
vet er bistandskontoret. Siger en langtidsar-
bejdsles nej, fortaber vedkommende retten til
understottelse, nir 26 ugers reglen klapper.
Jobtreningsordningen betyder alt i alt, at
myndighederne vasker deres hander. De
langtidsarbejdslese, eller rettere sagt en del
af dem, har nemlig faet en chance, og det
uanset om jobtilbuddet er nok si uaccepta-
belt.

VS har hele tiden afvist denne jobtra-

ningsordning, og vi har kravet, at 26 ugers .

reglen fjernes. Alternativet for os er helt ly-
sende klart, nemlig en solidarisk anvisning
igennem fagforeningerne, som bygger pa
princippet: leengst arbejdsles, forst tilbud om
arbejde. Men det er regeringen naturligvis
hardnakket giet imod, og det kan selvfolge-
lig spille ind, nar det gelder arbejdsgivernes
kyniske ret til at fore sorteringspolitik af ar-
bejdskraften.

En sddan linje vil VS arbejde pa af al
_ kraft sammen med aktive krafter pa arbejds-
pladserne, i fagforeningerne og i arbejdsles-
hedsudvalgene. Det er det eneste, der reelt
kan give de arbejdslese langt mere rimelige
vilkar end dem, der eksisterer i dag. Vi ved
ogsd, at det samtidig vil vaere med til at give
bidde de arbejdslese og de arbejdende et
langt bedre udgangspunkt for at fore kampen
mod -indkomstpolitikken, kampen mod ar-
bejdslesheden, lontrykkeriet- og skruebraskke-
riet osv., samt for at gennemfere en lang
rekke af de mere konkrete krav, som er ble-
vet rejst pd arbejdspladserne, i arbejdsles-
hedsudvalgene og i fagforeningerne, og her
teenker jeg naturligvis pa saddan noget som
»veek med overarbejde«, »vaek med de pro-
duktivitetsfremmende lonsystemer« og en 35

timers arbejdsuge uden lonnedgang og oget
tempo.

Vi har hele tiden sagt, at denne jobtre-
ningsordning pé ingen méde skaber flere ar-
bejdspladser. Alt i alt er ordningen kun ga-
ranti for, at de private arbejdsgivere, der an-
satter langtidsarbejdslese, far en billigere
arbejdskraft, og det kan naturligvis bruges til
at presse lenningerne over hele linjen.

Retten til at oppebare dagpenge begran-
ses med 1 ar fra 1. januar 1980. Det betyder,
at omkring 10.000 falder for 26 ugers reglen
pr. den n@vnte dato. Skal en stor del af disse
langtidsarbejdslese presses ud af arbejdsmar-
kedet for at pynte yderligere pa statistikker-
ne, eller hvad skal der ske? Det havde veret

- fint, hvis arbejdsministeren havde gjort sig

den ulejlighed at veere til stede her, s& han
bla. kunne svare pd et sddant spergsmal.
Eller hvor mange af de 10.000, der falder pr.
1. januar 1980, har reelt faet garantl for et
job inden denne dato? Det ved vi ikke noget
om. Hvor mange af disse mennesker skal
anvises arbejde uden for deres hidtidige
fagomrade? Det ved vi heller ikke noget om.
Det er nogle af de spergsmal, som der burde
have ligget svar pa for maneder siden.

Vi kan nok forvente, at der vil ske det
samme med disse 10.000, som der er sket i
forbindelse med de langtidsarbejdslese inden
for det sidste halvandet ars tid, nemlig at
halvdelen af den samlede gruppe kynisk skal
sorteres fra for at pynte pa statistikkerne.

Men lad os preve at se lidt lengere frem
end blot til 1. januar 1980, for hvis vi ser
frem til 1. januar 1981, er det ikke 10.000,
det drejer sig om mere, sa er det 20.000, der
stir over for at falde for 26 ugers reglen, og
dette er vel at maerke minus de @ldre lang-
tidsarbejdslese, som jo ikke har krav pa at fa
et tilbud efter denne jobtreeningsordning, si
det er betydelig flere, hvis vi ser pa det totale
antal. :

Hvad skal der ske med disse mennesker,
og hvad er egentlig.drsagen til, at regeringen
ikke prompte er kommet med et lovforslag
om yderligere forlengelse af 26 ugers reglen,
selv. om det ville veere et nok sd begranset
initiativ, og selv om det ville vaere principielt
helt utilstreekkeligt? Ja, hvad er arsagen? Det
kunne veere rart at fa et svar pa det.

.Som navnt er det at give et jobtilbud pa
ingen made ensbetydende med, at de lang-
tidsarbejdslese ikke bliver presset ud af ar-



