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Pensionsbidrag (eget bidrag) og pensions- 
tilskud beregnes af bruttolønnen, efter at der 
er foretaget fradrag for fraværstimer. 

4. Det påhviler det enkelte ansættelsessted 
at give meddelelse til den lønanvisende myn- 
dighed om, hvilket fradrag der skal foretages 
i den ansattes løn. 

Bilag 3 

Den 6. april 1979 

Finansministeriet 
Lønnings- og pensionsdepartementet 
Til samtlige ministerier m.v. 

Cirkulære vedrørende disciplinær indskriden 
mod tjenestemænd i staten, folkeskolen og 

folkekirken efter arbejdsnedlæggelser den 15. 
marts 1979 

I finansministeriets cirkulære af 12. marts 
1979 (j. nr. 1. kt. 288/79) blev der givet al- 
mindelig vejledning vedrørende indskriden 
over for tjenestemænd i tilfælde af arbejds- 
nedlæggelse. 

I finansministeriets efterfølgende cirkulære 
af 19. marts 1979 (j. nr. 1. kt. 359/79) er der 
for såvel tjenestemands- som overens- 
komstområdet givet almindelig vejledning til 
de lønanvisende myndigheder vedrørende 
afkortning i løn for timer, i hvilke arbejdet 
har været nedlagt. 

I tilslutning hertil anser finansministeriet 
det for hensigtsmæssigt at vejlede ministerier 
og styrelser med hensyn til, hvilke discipli- 
nære skridt der efter foretaget lønafkortning 
bør gennemføres over for tjenestemænd, der 
deltog i arbejdsnedlæggelser den 15. marts 
1979. 

Det bemærkes, at nedlæggelse af arbejdet 
pådrager den enkelte tjenestemand et person- 
ligt ansvar for tilsidesættelsen af tjenesteplig- 
ter. Dette gælder også tjenestemandsorgani- 
sationernes tillidsrepræsentanter, da der ikke 
består selvstændige regler om disses pligter 
og øvrige retsstilling. Det har således ingen 
frigørende virkning for en tjenestemand eller 
en tillidsrepræsentant, at den forhandlingsbe- 
rettigede organisation eventuelt søger at på- 
tage sig ansvaret for arbejdsnedlæggelsen. 

For så vidt angår faglige aktioner af til og 
med 3 timers varighed om formiddagen den 
15. marts 1979, finder finansministeriet det 
forsvarligt, at sagen for så vidt angår tjene- 

stemænd i underordnede stillinger, såfremt 
ikke særlige forhold, herunder hensyn til stil- 
lingens karakter, gør sig gældende, afsluttes 
med en advarsel, der indeholder en tilkende- 
givelse om, at ny disciplinærforseelse vil 
medføre strengere indskriden. 

For tjenestemænd, der beklæder stillinger 
som foresatte, således at de leder og instrue- 
rer underordnede, finder finansministeriet 
det nødvendigt at ikende en bøde af samme 
størrelse som den foretagne lønafkortning. 

For deltagelse i arbejdsnedlæggelser ud 
over 3 timer anser finansministeriet det for 
påkrævet for alle implicerede tjenestemænd 
at ikende en bøde, som dog, hvor der ikke 
foreligger særlige forhold, vil kunne maksi- 
meres til Vis af månedslønnen. 

Det tilføjes, at en disciplinærforseelse af 
særlig karakter foreligger for personer, der 
beklæder stillinger som foresatte, såfremt de 
pågældende erklærer sig ude af stand til eller 
vægrer sig ved at afgive tjenstlig indberet- 
ning om deltagelse i arbejdsnedlæggelser el- 
ler tilskynder til sådan undladelse. For så 
vidt angår deltagende tjenestemænd hviler 
pligten for den foresatte tjenestemand til at 
afgive tjenstlig indberetning til overordnet 
myndighed på bestemmelsen i tjenestemands- 
lovens § 10, stk. 1, sammenholdt med § 20, 
stk. 1. I øvrigt følger en sådan pligt af de 
instruktioner, som de respektive myndighe- 
der er beføjet til at udstede. 

Tilsidesættelse af denne pligt må efter fi- 
nansministeriets opfattelse betragtes som en 
alvorlig forseelse, således at tjenstligt forhør 
iværksættes for tjenestemænds vedkommende 
i overensstemmelse med reglerne i tjeneste- 
mandslovens §§ 20-22, medmindre den i § 24 
angivne uforbeholdne tilståelse foreligger. 
Som disciplinær sanktion forekommer det 
nødvendigt at anvende en straf, der ikke er 
mindre end bøde på Vi måneds løn. 

Den i cirkulæret af 12. marts 1979 om- 
handlede efterfølgende meddelelse fra ved- 
kommende ministerium til finansministeriet 
om tjenestemænds arbejdsnedlæggelser samt 
de skridt, der i den anledning tages af ved- 
kommende minister, skal kun indeholde op- 
lysning om antallet af deltagende tjeneste- 
mænd og de anvendte sanktioner. 

Spm. nr. 22 

Til undervisningsministeren (9/11 79) af: 


