
3319 . 16/1 80: Spørgsmål til ministrene 3320 
[Svend Heiselberg] 

denne tiltrædelsesaftale. I tiltrædelsesaftalen 
står der: 

Imellem Specialarbejderforbundet i Dan- 
mark og undertegnede repræsentant for ski- 
bet . . . .  hjemmehørende i . . . .  er dags dato 
indgået aftale om, at ved fremtidige oplos- 
ninger af konsum- eller industrifisklaster i 
dansk havn skal dette udføres på vilkår af 
SiDs lokale overenskomster omhandlende 
arbejdere i pågældende havn, samt at arbej- 
det fortrinsvis tilbydes medlemmerne af SiD, 
arbejdere i land (lastoptagere og lossere). 

Det har altid været en ret og en praksis, at 
fiskerne selv hjælper ved oplosning af deres 
fisk, specielt konsumfisken, og derfor er det 
meget uheldigt og vil virke meget fordyrende, 
hvis man ændrer ved den praksis. Jeg har 
lidt svært ved at forstå, at ministeren tager så 
afslappet på det ved at sige, at det måske er 
ministeren for offentlige arbejder, der skulle 
beskæftige sig med det i stedet for. Fiskeri- 
ministeren er dog den ansvarlige for hele det 
danske fiskerierhverv, og som følge deraf 
burde ministeren selvfølgelig også vide, hvil- 
ke problemer det samlede fiskerierhverv står 
med. Det har ikke råd til at udsættes for det, 
som man har været udsat for i en måneds 
tid, at man laver blokader og andre foran- 
staltninger, der hindrer oplosning af fisk i 
Hirtshals. Men ministeren kan måske oplyse 
mig om, hvorvidt det har været en lovlig 
konflikt, der har kørt, og hvis det er sådan, 
at det ikke har været en lovlig konflikt, vil 
jeg også gerne have at vide, hvorvidt der har 
været udbetalt understøttelse, i den tid kon- 
flikten hår kørt. 

Fiskeriministeren (Poul Dalsager): 
Jeg kender naturligvis godt alvoren i disse 

problemer, som hr. Svend Heiselberg rejser, 
men han stiller mig spørgsmål, som han på 
forhånd må vide ikke kan besvares af en fi- 
skeriminister. Hvor skulle jeg vide fra, om 
der er udbetalt understøttelse? Hvorfor stiller 
hr. Svend Heiselberg ikke sine spørgsmål de 
relevante steder, hvor han ved han kan få 
svar? Hvorfor stiller hr. Svend Heiselberg 
mig spørgsmålet om, hvad jeg vil gøre for at 
undgå arbejdsretsstridige konflikter på en 
eller anden havn, når arbejdsretslovgivningen. 
som bekendt ikke sorterer under fiskerimini- 
steren? Hvorfor stiller hr. Svend Heiselberg 
alle disse spørgsmål, som han på forhånd 

burde vide ikke kan besvares af fiskerimini- 
steren, men af de parter, det drejer sig om, 
nemlig parterne på arbejdsmarkedet, hvis 
ansvar det er, og hvis ansvar det er alene at 
forhandle de overenskomster igennem, som 
skal være gældende på det pågældende om- 
råde? 

Hermed sluttede spørgsmålet. 

Spm. nr. 240 

6) Til arbejdsministeren af: 

Grethe Fenger Møller (KF): 
»Hvilke oplysninger kan ministeren give 

vedrørende forhandlingerne i arbejdsministe- 
riets særlige udvalg for generelle dispensatio- 
ner fra arbejdsmiljøloven?« 

Skriftlig begrundelse 

Ifølge oplysninger i dagspressen har Kø- 
benhavns Lærerforening ved en urafstemning 
besluttet, at man fra næste skoleår ikke vil 
rejse med elever på skolerejser til udlandet, 
så længe arbejdsmiljølovens regel om 11 ti- 
mers hviletid og et ugentligt fridøgn kun gæl- 
der på dansk område. Aktionen er et udtryk 
for, at 11 timers reglen i sig selv er umulig at 
arbejde med, fordi den i praksis kun vil kun- 
ne virke, såfremt der i meget vidt omfang 
foretages dispensationer. Den vil desuden 
ramme eleverne og forældresamarbejdet, som 
i forvejen er hårdt belastet af, at lærerne ikke 
ønsker at medvirke til møder i skolekomrhis- 
sioner og skolenævn efter kl. 21. Det er der- 
for vigtigt nu at få afsluttet arbejdet i det 
særlige dispensationsudvalg, så vi kan få for- 
nuftige forslag eller få problemerne løst på 
anden vis. 

Arbejdsministeren (Svend Auken): 
Jeg er enig med fru Grethe Fenger Møller 

i, at det er vigtigt at få reguleret fridøgns- og 
hviletidsområdet inden for arbejdsmiljøloven 
ved en bekendtgørelse så snart som overho- 
vedet muligt, og derfor har vi også over for 
det udvalg, der arbejder med sagen om ho- 
vedbekendtgørelsen på dette område inden 
for arbejdsmiljøets område, lagt pres på for 
at få gjort arbejdet færdigt så hurtigt som 
muligt. I det udvalgsarbejde indgår i høj 
grad problemerne omkring lærernes arbejds- 


