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[Industriministeren]

Som det huskes, gennemfortes ved lovgiv-
ningen i december 1979 bl.a. en forhajelse. af

selskabsskatteprocenten fra 37 pct. til 40 pct., '

og i den forbindelse gav regeringen tilsagn
om at ville overveje en @ndring af de gel-
dende bestemmelser om dobbeltbeskatning af
udloddet aktieudbytte og om beskatning af
fortjeneste ved salg af aktier m.v. Det over-
vejes sédledes  ogsd, pd hvilken made der
eventuelt kan blive tale om at lempe beskat-
ningen af udloddet aktieudbytte hos aktionz-
rer. Overvejelserne er ikke si langt fremme,
at jeg kan sige noget om, hvad resultatet af
dem bliver, og hvor hurtigt det kan foreligge.
Sa skal jeg i evrigt til hr. Arne Christian-
sen sige allerede nu, at nar han ligesom sav-
nede de store visioner, er det udtryk for, at
de ikke var -efterspurgt i redegerelsen, men
ogsé et udtryk for, at jeg ikke mener, at lang-
sigtede og vidtreekkende losninger vedreren-
de en industripolitik kan forelegges uden
forudgdende dreftelser med industrien og
dens-medarbejdere. '
Det er min motivering for at sige, at jeg
finder det rigtigt, at vi far dette som en sta-
tusdroftelse, og at jeg senere i denne folke-
tingssamling; ndr jeg har haft dette samarbej-
de med industrien og dens medarbejdere,
kan forelagge en mere omfattende redegorel-
se indeholdende det, hr. Arne Christiansen
kalder de store visioner; jeg haber, at de til
den tid ikke bliver for store for hr. Arne
Christiansen og hans parti. '
Hr. Kjelgaard navnte en rekke onsker,
der fra tid til anden har vearet rejst fra indu-
striens side, og jeg tror, at jeg.i en slutbe-
markning kan navne noget om nogle af de
problemer, vi arbejder med, uden at ga ud i
detailforslag, hvad jeg mener det ville vare
ukorrekt at gore, uden at vi har fiet inddra-
get industrien og dens medarbejdere i den
endelige formulering, inden de fremlagges.
Hr. Kjelgaard rejste tvivl om, hvorvidt vi
formaede at skabe den fornedne tillid hos
industrien. Sagt i al stilfeerdighed: det har vi
gjort gennem alle 4rene, skent vi ofte har
forskellige politiske synspunkter i forhold til
industrien, og det er bdde min opfattelse og
naturligvis mit hdb og ogsid mit enske, at er-
hvervene, nar den lidt ophedede stemning,
som de sidste mdneder har veret preget af,
har lagt sig, som hidtil ogsa vil vaere si prak-
tisk indstillede, at de pa det lovgrundlag, der
nu engang har vist sig at vere flertal for i

dette ting, vil g4 ind i det samarbejde, de
altid tidligere har veeret klar til at gd ind i,
og jeg foler mig overbevist om, at erhverve-
nes medarbejdere vil vare af samme obser-
vans.

Jeg kan bekrefte -hr. Rahbazk Mollers be-
tragtning om, at erhvervsudviklingsovervejel-
ser naturligvis vil indgd med en betydelig
vaegt 1 den nye, langsigtede beskeaftigelses-
plan for 1981-83, altsd spergsmélet om, hvor
vi samtidig ved at styrke en erhvervsudvik-
ling kan gavne beskzftigelsen og vores valu-
taudvikling mest muligt. Det er klart, at vi vil
satse meget pa det i den planlegning af be-
skaeftigelsesplanmidlernes fordeling, der skal
foregd i de kommende¢ maneder, og det pas-
ser altsd ogsd ind i den tidsramme, jeg her
lige har omtalt.

Fru Janne Normann navnte specielt de
mindre virksomheder. Vi har tidligere i den-
ne debat fiet lejlighed til at bekrefte over
for hinanden, at dette lands industri bestar af
mindre og mellemstore virksomheder som
den altovervejende hovedregel: set i forhold
til naesten alle andre lande i Vesteuropa har
vi langt flere mindre virksomheder, end det
ellers er almindeligt.

Jeg vil gerne i den forbindelse bekrafte
fru Janne Normanns vurdering af, at et af
vore hovedproblemer bliver, om vi forstar at
kommunikere bedre og mere direkte til de
mindre og mellemstore virksomheder, om vi
forstar at indrette vore erhvervsfremmeord-
ninger sddan, at de er umiddelbart anvende-
lige, enkle nok, og om vi forstir at fi dem
bragt ud — de skal jo bringes ud ogsi af de
mange former for konsulenter, der findes i
pengeinstitutter, hos revisorer, i erhvervsor-
ganisationer og i lokale erhvervsrad. Men

‘samtidig er det utvivisomt rigtigt, at vi skal

anstrenge os for at gere ordningerne si enkle
og klare og give dem en si stor omtale, at vi
ikke mister en rakke virksomheder, der med
held kunne anvende dem, men som ikke gor
det, fordi de ikke kender dem.

Jeg er glad for, at fru Janne Normann trak
begrebet oget medarbejderindflydelse og
medarbejderrepraesentation ind i debatten.
Jeg foler mig med mit udgangspunkt helt
overbevist om, at"det er et stykke effektivt
erhvervspolitik at medvirke til et storre enga-
gement fra medarbejderside. Det forudsetter
storre viden, bedre kendskab til tingene, og



