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med, hvad SF tidligere har sagt, men tingene
kan jo ®ndre sig i en omskiftelig verden — af
den opfattelse, at der tveertimod er behov
for, at vi udbygger disse uddannelser, fordi
der er interesse for det, fordi de mennesker
udferer et nyttigt stykke arbejde, og fordi der
er ledige arbejdspladser og vil blive ledige
arbejdspladser i fremtiden. Derfor tror jeg
_ ikke, man skal kere den argumentation frem,

det er ikke dér, arbejdslesheden er; blandt
disse grupper er der tveertimod mangel pa
arbejdskrafi.

Derimod er det rigtigt, som fru Birthe
Nielsen siger, at der er store problemer med
beskzftigelsen i de traditionelle kvindeindu-
sirier og blandt ikke-uddannede inden for
butiks- og kontoromradet. Vi har da ogsa en
lang rakke tanker om, hvad man kan gere
for f. eks. inden for butiks- og kontoromra-
det i kraft af arbejdsmarkedsuddannelser at
fa filere kvinder ind, ogsd pa omrader, hvor
de ikke har veeret hidtil. Jeg er enig med det,
som fru Birthe Nielsen sagde om erfaringer-
ne fra de svejsekurser, der er blevet gennem-
fart, og ogsd med ansettelser efter uddannel-
se af kvindelige svejsere pa varfterne bide i
Frederikshavn og Alborg; det har fungeret
ganske glimrende.

Jeg tror imidlertid ikke, det nytter noget at
nzvne alle de ting, man kan gere her, for jeg
tror, vi skal se forslagene konkret udarbejdet,
og jeg héber, at vi med et bredt flertal i fol-
keiinget vil kunne gennemfere disse forslag,
s&dan at vi opnar det, vi ensker, nemlig en
kraftig formindskelse af kvindearbejdsleshe-
den.

Jeg var glad for det, hr. Bolvig sagde om
de resultater, der er opndet i beskaftigelses-
politikken. I Danmark har vi den tilbgjelig-
hed, at vi fortier alt, hvad der gér godt, og
bleser alt, hivad der gar darligt, op til fanta-
stiske proportioner. Realiteten er jo, at be-
skaftigelsessituationen som folge af de ting,
der er blevet foreslaet og gennemfort, er ble-
vet forbedret i det danske samfund. Langt
flere mennesker er kommet i arbejde — langt
flere kvinder er kommet i arbejde — og til
trods for stor tilgang til arbejdsmarkedet er
flere og flere blevet beskeaftigede.

Det, der er vores problem, er, at denne
forbedring ikke har veret tilstreekkelig sterk
til at suge alle de ledige op, siledes at vi sta-
dig vaek har et stort arbejdsloshedsproblem,
og at konjunkturerne tegner til, at vi i lebet

af 1980-81 vil fa en forverring af beskafti-
gelsessituationen. Derfor er det meget vigtigt,
at vi i tide sztter ind med foranstaltninger til
stotie ikke mindst for de grupper, der har en
serlig udsat placering pd arbejdsmarkedet,
og det gelder i hej grad kvinderne. .

Sa skal jeg lige sige til fru Birthe Nielsen,
at der er hjemmel i ligebehandlingsloven til
at gennemfore positive serbehandlingsforan-
staltninger; ligebehandlingsprincippet kan
gennembrydes, hvis det drejer sig om posiii-
ve serbehandlingsforanstalininger, som mini-
steren tager stilling iil efter indstilling fra

ligestillingsradet.

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning

Forslagets overgang (il anden (sidste) be-
handling

vedtoges uden afstemning.

Tredje nzstformand (Ove Jensen):

Jeg foreslar, at forslaget henvises til ar-
bejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen gor indsi-
gelse mod dette forslag, betragter jeg det som
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den sidste sag pa dagsordenen var:

7) Forste behandling af: ‘

Forslag til folketingsbeslutning om cendring
af lov om arbejdsformidling og arbejdsiosheds-
Jorsikring m.v.

[Af Lilli Gyldenkiide (SF) m.fl1.]. '
(Beslutningsforslag nr. B 17. Fremsat 7/12
79).

Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Arbejdsministeren (Svend Auken):

Forslaget er en genfremsattelse fra tidlige-
re, og det er selvfelgelig dejligt med genbrug,
men det er mindre dejligt, at de mange og
steerke indvendinger, der fremfertes ved den
lejlighed mod forslaget — ikke mod dets hen-
sigt, men mod dets udformning - ikke har
gjort sterre indiryk pd de tre fremtrzdende
medlemmer af socialistisk folkepartis folke-



