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26/3 80: Skriftligt besvarede spergsmail

7226

[Kurt Hansen]

»Hvad er ministerens holdning til, at ar-
bejdsformidlingen medvirker til, at private
virksomheder har lettere ved at frasortere
bl.a. fagligt aktive 7«

Begrundelse

B & W skal bruge 100 mand. Arbejdsfor-
midlingen meder op p4 B & W med navne
pé arbejdslese, heriblandt adskillige, der tid-
ligere har vaeret ansat pa verftet.

B & W-ledelsen kunne pa grund af ar-
bejdsformidlingens »samarbejdsiver« frasor-
tere en rekke navngivne personer, som ikke
kunne ansettes — bl.a. en del tidligere ansat-
te.

Hokuspokus — effektivt samarbejde — ef-
fektiv frasortering — og sortlistning af fagligt
aktive.

Besvarelse (18/3 80):

Arbejdsministeren (Svend Auken):

Som baggrund for besvarelsen af spergs-
madlet er der indhentet udtalelser fra arbejds-
formidlingen i Kebenhavn og fra arbejdsdi-
rektoratet.

Det oplyses sdledes, at der i tidsrummet
august 1979 til januar 1980 lgbende har ve-
ret kontakt mellem B & W og AF-Keben-
havn, idet veerftet paregnede at skulle udvide
medarbejderstaben, bl.a. i stilsektionen, og
derfor enskede oplyst, hvorvidt en sddan ud-
videlse kunne forventes dekket gennem en
henvendelse til AF, nir den blev aktuel.

I januar 1980 oplyste B & W, at behovet,
som matte anslds til ca. 200 medarbejdere i
stalsektionen, forst ville blive aktuelt i tiden
1. april til 15. maj 1980, samt at en del af
disse kunne rekrutteres blandt medarbejdere,
som allerede var tilknyttet B & W, medens
resten af behovet enskedes dakket gennem
AF. -

I slutningen af januar 1980 aftaltes mellem
B & W, Metal-Keobenhavn og AF den proce-
dure, at ansattelserne skulle styres i forbin-
delse med det allerede etablerede samarbejde
mellem Metal-Kebenhavn, Sammenslutnin-
gen af Arbejdsgivere inden for Jern- og
Metalindustrien og AF om uddannelse af
ledige med henblik pi placering pa arbejds-
markedet.

Man onskede i den forbindelse at undga
at fremsette tilbud om uddannelsesmulighed

til en ledig sigtende mod et anszttelsesfor-
hold, medmindre der forela tilsagn om, at B
& W kunne bruge den pdgeldende. Det blev
af AF tilkendegivet, at denne fremgangsmade
métte medfere, at AF gav de ledige, der hav-
de vaeret bragt i forslag over for B & W, og
som virksomheden havde erkleret ikke at
kunne bruge, underretning herom.

P baggrund af denne aftale afholdt AF
og B & W et made, hvor man, med henblik
pé at finde kvalificerede ledige og pa at fa
en afklaring af uddannelsesbehovet, gennem-
gik de indtegnede arbejdssogende pa Metal-
omrédet.

Maeadets resultat blev senere resumeret i et
brev fra AF til B & W med navne pd dem,
der kunne tilbydes uddannelse/ansattelse.

Efter bekraftelse fra virksomheden sendte
AF navnene pa de accepterede til Metal-Ko-
benhavn med henblik pa indkaldelse af dem
til informationsmede.

De 52 metalarbejdere, der ikke var fundet
egnede, blev af AF underrettet herom. Kopi-
er af disse breve blev sendt til arbejdsles-
hedskassen, til de AF-kontorer, hvor de mat-
te std tilmeldt, og til B & W.

Pa baggrund af de fremkomne oplysninger
oplyser arbejdsdirektoratet, at den fulgte
fremgangsméde er usadvanlig i forhold til
den made, hvorpd AF normalt formidler
kontakt mellem arbejdssegende og arbejdsgi-
vere, men fremgangsméiden ma ses i sam-
menheng med ordrens sterrelse, onsket om
at foretage en formidling, der resulterede i
mere varige ansettelsesforhold, samt ensket
om at stille uddannelseskapacitet til radighed
for de ledige, som p4 forhénd kunne paregne
at blive ansat.

Efter det sdledes oplyste er der ingen bag-
grund for at antage, at arbejdsformidlingens
fremgangsmédde i denne sag har haft andre
formal end at sikre B & W den bedst kvalifi-
cerede arbejdskraft.

Spm. nr. 531
Til finansministeren (11/3 80) af:

Glistrup (FP):

»Hvor meget betaler skatteyderne til sex-
kurset pa Odense sociale Hojskole, og hvor
meget havde de betalt, hvis den af regeringen
nu onskede ekonomiske politik allerede var
gennemfort 2«



