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[Arbejdsministeren]

indleg om lovforslaget, hvor der blev under-
streget sivel sigtet i forslaget som fleksibilite-
ten i opbygningen samt dette, at man ikke ad
den vej kunne lose arbejdsleshedsproblemer-
ne i samfundet, allerhejst yde et bidrag, men
altsa et vigtigt bidrag.

Jeg har til gengeeld svert ved at sige noget
serlig peent til hr. Brondsted, som jeg i ov-
rigt har stor respekt for, i anledning af hans
indlzeg her i dag. Jeg tror, hr. Brendsted
brugte det udiryk — det er ikke et ordret citat
— at det var et frygtelig teoretisk skrivebords-
arbejde, det, der her var lagt frem, uden for-
bindelse med de virkelige forhold pa arbejds-

markedet. Det opfattede jeg selvfelgelig som

en kritik af mit arbejde i den forbindelse.

Men jeg har nu ikke aren alene for lov-
forslagets udarbejdelse. Det lovforslag, der
ligger her, er et resultat af et dybtgaende ud-
valgsarbejde gennemfort mellem arbejdsmar-
kedets parter, som, selv om man ikke blev
enig, alligevel har belyst forslaget ganske
overordentlig grundigt. Imidlertid var der i
dette udvalgsarbejde en lang rakke verdens-
fjerne teoretikere uden noget kendskab til
arbejdsmarkedets forhold, som har udarbej-
det dette forslag i detaljer. Jeg teenker her pa
den verdensfjerne teoretiker Knud Ellegaard,
som desvarre nu er ded, men som altsd var
formand for Specialarbejderforbundet i Dan-
mark. Jeg tenker pa direkter Lomholt fra
Akademikernes Centralorganisation. Jeg ten-
" ker her pad Georg Poulsen, formanden for
Dansk Metalarbejderforbund. Jeg tenker pa
nastformanden i Landsorganisationen i Dan-
mark, Knud Christensen.” Endelig teenker jeg
pa den verdensfjerne teoretiker Eva Munck
fra Fellesridet for Danske Tjenestemands-
og Funktionerorganisationer.

Det er altsa efter min bedste bedemmelse
ikke et forslag udarbejdet uden forbindelse
med vilkdrene pé& arbejdsmarkedet, tveaert-
imod. Det er et forslag, der i den aktuelle
beskaftigelsessituation er udarbejdet og ud-
formet med deltagelse af arbejdsmarkedets
parter, og som hviler pa en positiv indstilling
og anbefaling af forslagets hovedprincipper
og intention fra samtlige store lenmodtager-
organisationer i Danmark.

Jeg ved godt, at der i denne sal ikke er
megen respekt for de synspunkter, man har i
lonmodtagernes organisationer pa tvers af
de enkelte skel, men jeg synes, man kunne
spare de pageldende ledere for en rekke af

de angreb for at vere verdensfjerne og teore-
tikere, som vi har hert her fra en raekke af
ordfererne.

Hr. Brondsted havder, at arbejdsloshedssi-
tuationen i dag er anderledes, end den var,
da forslaget fremkom. Det er rigtigt, at vi har
faet en forbedret beskaftigelsessituation i det
danske samfund. Men nar forslaget her skal
begynde at virke — der er jo, som ogsa fru
Inge Fischer Moller og andre har gjort op-
mearksom pi, tale om en lang indkeringspe-
riode — ved vi fra de forudsigelser, der eksi-
sterer vedrerende ledighedens udvikling, her-
under den betydelige tilgang til arbejdsmar-
kedet, at vi vil std med et arbejdslesheds-
problem pé over 200.000 arbejdslese i foraret
1981, medmindre der tages initiativer til at
&ndre- denne situation. Der er altsd en alvor-
ligere beskaeftigelsessituation i foraret 1981,
end der var, da udvalget fremkom med sin
indstilling i begyndelsen af 1979.

Hr. Brondsted siger videre, at der er intet
bevis for, at der kan skabes den tilstreekkeli-
ge erstatningsarbejdskraft. Jeg tror, at flere
andre ordferere har veerét inde pa lignende
synspunkter. Ja men hvor langt ferer det
synspunkt os egentlig? Det forer os i virke-
ligheden i sin absurde konsekvens til det
synspunkt, at det ikke nytter noget at fere en
mere aktiv erhvervs- og beskaftigelsespolitik
i det danske samfund, fordi virksomhederne
i dette tilfelde ikke kan skabe sig selv yderli-
gere arbejdskraft. Har man en sddan neder-
lagsstemning, en siddan defaitisme over for
spergsmalet om at lese virksomhedernes ar-
bejdskraftproblemer, at man end ikke i lobet
af et 4r mener sig i stand til at kunne skaffe
den fornedne erstatningsarbejdskraft, s nyt-
ter det efter min bedste overbevisning ikke at
diskutere en mere aktiv erhvervs- og beskaf-
tigelsespolitik overhovedet. Sa kan vi lige s
godt smide det hele fra os og sige: o.k., ar-
bejdslesheden kan vokse og vokse, beskafti-
gelsesudviklingen i erhvervslivet kan passe
sig selv, for vi kan alligevel ikke gore noget
som helst ved problemerne.

Flere har veret inde pd spergsmadlet om
efterlennen og i den forbindelse bebrejdet os,
at vi i sin tid ikke forudsd efterlensordnin-
gens faktiske omfang. Man henviser her til —
og jeg har lagt marke til, at flere ogsd har
gjort det i den offentlige debat — at arbejds-
ministeren i sin tid kun havde forudset, at
17.000 i det forste ar ville benytte sig af ef-



