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terne. Det radikale venstre medvirker da ger- 
ne til at forhindre misbrug af vores dagpen- 
gesystem, både når det er arbejdsgivere, og 
når det er lønmodtagere, der uberettiget for- 
søger at anvende vort sikringssystem. Det er 
klart. 

Jeg mener nu, vi er i gang med at lukke 
mange af hullerne, hvorfor det radikale ven- 
stre da også støttede lov nr. 229 af 6. juni 
1979, der vanskeliggør arbejdsgivernes mulig- 
heder for at lade samfundet betale for en 
ekstra juleferie. At så justeringer er nødven- 
dige, har ministeren da også erkendt. 

Jeg synes ikke, at arbejdernes feriemulig- 
heder beskæres væsentligt som hævdet, og da 
slet ikke i forhold til 1971. Heldigvis er ferie- 
længden blevet øget, og et eventuelt problem 
med tvungne juleferier er i hvert fald i tilsva- 
rende grad blevet mindre. Jeg vil gerne er- 
kende, at det ville være ideelt, om de ansatte 
på vore virksomheder helt og frit og uafhæn- 
gigt selv kunne fastsætte deres ferieperioder. 
Men selv VS vil vel indrømme, at det kunne 
skabe betydelige problemer for vore virksom- 
heder, for produktionen og dermed for be- 
skæftigelsen. 

Mimi Jakobsen (CD): 
Jeg ved ikke rigtig, hvem VS vil gavne ved 

dette lovforslag. Vi har ikke i CD noget 
imod at diskutere misbrug af arbejdsløsheds- 
dagpenge -  det gælder såvel arbejdsgiveres 
som lønmodtageres -  men hvis man går ud 
fra den forskruede idé, at en virksomheds 
tarv og lønmodtagernes tarv er to vidt for- 
skellige ting, skal man ikke regne med CDs 
støtte til det i hvert fald. 

Herudover er der selvfølgelig som sædvan- 
lig et anslag mod arbejdsgiverens ret til at 
lede og fordele arbejdet. Det er jo heller ikke 
lige CDs måde at argumentere på, så jeg kan 
godt tilsige VS, at der absolut ingen støtte 
bliver fra CD. 

Poul H. Møller (KrF): 
Kristeligt folkeparti mener, at dfet mønster, 

der har tegnet sig i de senere år for ferie og 
fritid i det hele taget, hvori bl. a. indgår den- 
ne ekstra vinterferie i juletiden, er noget, som 
langt de fleste medarbejdere og virksomhe- 
der, hvor dette overhovedet kan lade sig gø- 
re, er meget tilfredse med. 

Af mange grunde, som der er nævnt en 
del af her, og også af de grunde, som ar- 
bejdsministeren har fremholdt, vil kristeligt 
folkeparti ikke kunne gå med til dette lovfor- 
slag. 

Mølgaard (DR): 
VS' forslag er om ikke revolutionsskaben- 

de så dog stridende mod tanken om samar- 
bejde på arbejdspladserne ud fra begge par- 
ters interesse i, at virksomhedernes, arbejds- 
pladsernes, tarv varetages. Det er ikke rets- 
forbundets politik, og vi kan ikke støtte VS' 
forslag. 

For øvrigt anser vi det for at være et langt 
værre problem for mange flere, at de ikke 
kan få lov til selv at bestemme, hvornår de 
kommer i arbejde, end hvornår de skal holde 
ferie. Det skyldes, at virksomhedernes, ar- 
bejdspladsernes, tarv ikke er varetaget til- 
strækkelig godt, ikke mindst på grund af po- 
litisk formynderi af værste skuffe ved veks- 
lende september- og augustforlig samt på det 
seneste hårdkogte påskeæg. 

Hvis der imidlertid skulle findes noget 
egentligt misbrug af dagpengesystemet -  
hvad vi vil sætte et spørgsmålstegn ved efter 
de seneste lovrevisioner -  medvirker vi gerne 
til standsning deraf. Udvalgsarbejdet vil må- 
ske kunne skaffe nærmere dokumentation 
for omfanget af et eventuelt misbrug. 

Vi må afvise VS' lovforslag som helhed. 

Kmt Hansen (VS): 
Der er selvfølgelig to hovedbegrundelser 

for, at vi har fremsat dette lovforslag. Vi me- 
ner, som det også er skrevet i bemærkninger- 
ne, at det må være lønarbejderne selv, der 
bestemmer, hvornår deres ferie skal ligge. Nu 
siger arbejdsministeren, at så må man have 
fat i § 10 i ferieloven, fordi det er den, der 
indeholder bestemmelser om, hvordan afta- 
lerne direkte på den enkelte arbejdsplads 
omkring ferien foregår. Ja tak, men § 17 b er 
en direkte, konkret udformet tvangsbestem- 
melse. § 10 giver trods alt nogle muligheder 
for, at man direkte på arbejdspladsen kan 
slås om, hvornår ferierne alt i alt skal ligge. 
Det giver § 17 b ikke. Den tvangsdikterer, at 
hvis arbejdsgiveren ønsker at holde lukket 
mellem jul og nytår, så kan han, hvis lønar- 
bejderne har optjent noget ferie, lægge lønar- 
bejdernes ferie dér. Det er denne helt klare 


