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[Svend Erik Hovmand] 

om Finsen eller om rigshospitalet, får eget 
budget, eget ansvar, egen ansættelsesmulig- 
hed og egen ledelse. Derfor har vi stillet en 
række ændringsforslag, som sikrer dels en 
ledelsesmæssig, dels en økonomisk, dels en 
personalemæssig selvstændighed. 

Disse forslag synes jeg der er grund til at 
beskæftige sig med et øjeblik. Alene den om- 
stændighed, at titlen fra det oprindelige sty- 
relsesforslag, »forslag til lov om rigshospita- 
lets styrelse«, ændres sådan, at den nu lyder: 
»forslag til lov om styrelse af rigshospitalet, 
Finseninstitutet og fysiurgisk hospital i Horn- 
bæk«, er i sig selv for læseren en klar anvis- 
ning af, at der her er tale om en ligestilling 
af en række statslige hospitaler. 

Vi har også i disse ændringsforslag, som 
jeg nævnte før, understreget værdien af en 
overordnet ressourcemæssig ledelse i form af 
den bestyrelse, som var aftalt. Vi respekterer 
de aftaler, der er indgået, men siger, at denne 
bestyrelse ikke bare er en bestyrelse for rigs- 
hospitalet, at den ikke bare skal orienteres 
gennem rigshospitalet, men virkelig skal være 
en fælles ledelse, fælles bestyrelse, for en 
række selvstændige hodspitaler, der alle skal 
have sæde i denne bestyrelse. 

Det hedder således i ændringsforslag nr. 5, 
at de administrative chefer for hvert hospital 
deltager i bestyrelsens møder uden stemme- 
ret, sådan som man også ville gøre det for 
rigshospitalet alene efter ministerens forslag. 
Forskellen her er altså, at det ikke bare er 
rigshospitalets, men alle hospitalers ledelse, 
der deltager i bestyrelsesmøderne. Endvidere 
deltager, ligeledes uden stemmeret, formæn- 
dene for de 3 hospitalers lægeråd, de 3 for- 
standerinder for sygeplejen og 2 personalere- 
præsentanter for hvert hospital valgt af og 
blandt personalerepræsentanterne i hoved- 
samarbejdsudvalgene. 

Hermed har vi meget klart villet understre- 
ge, at. det afgørende har været at sikre, at de 
forskellige hospitaler er ligestillet, og at de er 
selvstændigt administrativt fungerende. 

Nu siger en række af partierne i det nye 
forlig, at en sådan garanti har man også med 
de bemærkninger, ministeren har givet til 
dette mindretal. Jeg spørger: hvilken garanti 
er der egentlig tale om? Jo, man sikrer Fin- 
sen en inspektør, som man i øvrigt har i for- 
vejen. Man sikrer Finsen et samarbejdsud- 
valg, som man i øvrigt efter gældende lovgiv- 
ning alligevel skulle oprette. Man får nogle 

hensigtserklæringer. Der er en blankocheck 
til ministeren, eller skal vi sige en fugl på 
taget. Der er efter min opfattelse ingen ga- 
rantier. 

Jeg vil godt læse lidt op af, hvad der står i 
denne erklæring fra ministeren, som jo stadig 
væk kun er bemærkninger i en betænkning 
og ikke udtryk for nogen realitetsændring i 
lovgivningen. Der er ikke i dette forlig tale 
om noget ændringsforslag. Der står: 

»Ved fastlæggelsen af den nye struktur for 
ledelsen af rigshospitalet, herunder Finsenin- 
stitutet, fysiurgisk hospital i Hornbæk, der 
lægges sammen med rigshospitalet...«. Der 
lægges sammen med rigshospitalet. Ja vel, vil 
fru Birthe Nielsen fra SF og andre sige: men 
dette, at de lægges sammen med, betyder jo, 
at de er sideordnede. 

Hvis vi ser på et af de senere afsnit, som 
handler om dette med den daglige ledelse, så 
står der: 

»Det vil kunne være hensigtsmæssigt« -  
alene ordvalget viser, at der ikke er nogen 
særlig stramning i den hensigtserklæring, der 
her er tale om -  »at der på de afdelinger, der 
overføres til rigshospitalets regie, indtil vide- 
re er en daglig leder (inspektør).« 

Jeg synes, at denne sætning siger mere end 
mange ord. Den siger, at der i høj grad er 
tale om en blankocheck eller en fugl på 
taget, hvis fysiske omrids man nok har en 
fornemmelse af, men man har ingen fornem- 
melse af, hvad der vil ske i fremtiden. 

Der står -  og det er en ting, som jeg har 
forstået at bl. a. fru Birthe Nielsen har hæftet 
sig meget ved -  at de enkelte hospitalsafde- 
linger sikres ret til selvstændige dispositioner 
og selvstændigt ansvar. Ja men hvad er det 
for nogle dispositioner, og hvad er det for et 
ansvar? I hvilket omfang? Man har allerede i 
dag på mange hospitaler en selvstændig dis- 
positionsmulighed, når det drejer sig om en 
række sygdomsbehandlinger osv. Men det er 
vel ikke det, der tænkes på? Der står ingen 
nærmere præcisering af, i hvilket omfang 
disse dispositioner skal kunne træffes, i hvil- 
ket omfang dette ansvar skal kunne gøres 
gældende. Det, der derimod står, er, at be- 
slutninger, inden de træffes, skal forelægges i 
bestyrelsen gennem et sekretariat, som udgø- 
res af rigshospitalet. 

Fru Birthe Nielsen har også -  senest i Kø- 
benhavns regionalradio her til aften -  sagt, at 
der ingen realitetsforskel er på det, som ven- 


