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Skriftligt besvarede spergsmaél

11510

[Justitsministeren]

melse med bemyndigelsesbestemmelsen alene
en heringsforskrift for justitssekreteren hen-
holdsvis dommeren. Cirkuleret indeholder i
ovrigt en rekke indskrenkninger i pligten til
at indhente en erklering fra vedkommende
politimester.

Efter besaitelsens opher ophavedes den
del af de ved lov nr. 240 af 30. maj 1941
gennemforte endringer, for hvilke forudsat-
ningerne var bortfaldet. Den endelige opha-
velse skete ved lov nr. 258 af 1. juni 1945 og
omfattede ikke @ndringerne i retsplejelovens
§ 41.

Justitsministeriet finder pd den nazvnte
baggrund ikke grundlag for at sege retspleje-
lovens § 41, stk. 2 og 4, ophzavet, men justits-
ministeriet vil pd den givne anledning over
for de berorte myndigheder og organisatio-
ner tage spergsmalet om eventuel modernise-
ring af forskrifterne i det navnte cirkulere
op til overvejelse.

Justitsministeriet finder — ogsd af principi-
elle grunde — ikke at kunne udtale sig om de
konkrete sager, som er omtalt i begrundelsen
til spergsmaélet, men henleder opmarksomhe-
den p&, at retsplejelovens § 41, stk. 6 og 7,
indeholder regler om klage over afgerelser
vederende meddelelse af udskrifter.

Spm. nr. 963

Til ministeren for offentlige arbejder (18/6 80)
af:

Kurt Hansen (VS):

»Vil ministeren tage afstand fra DSB-le-
delsens bestraebelser pd at bemande de tre
nye intercityfeerger pd Store Bzlt med tjene-
stemend og kontraktansat personale i stedet

for at beholde det nuverende overens- .

komstansatte personale fra Semandenes For-
bund 7«

Begrundelse

Med planerne om at udskifte det overens-
komstansatte personale fra Semandenes For-
bund med tjenestemandsansat og kontraktan-
sat personale viser det offentlige sig igen som
en benhird arbejdsgiver af verste slags. Far
DSB-ledelsen held i sine bestrebelser, bety-
der det i realiteten, at de tilbagevarende so-
folk pa jernbanefergerne far status af losar-
bejdere. Tilmed vil der folge en klakkelig

lonnedgang pd ca. 600 kr. pr. maned for
denne personalegruppe.

Samtidig med disse forringelser for med-
lemmerne af Seméndenes Forbund forseger
DSB-ledelsen at splitte forbundets medlem-
mer. Dette sker ved, at sefolk pa individuel
basis tilbydes en kontraktansettelse, der gi-
ver dem tjenestemaendenes pligter (f.eks. til
ikke at strejke) og de overenskomstansattes
rettigheder. Og skal der fyres folk, stir de
kontraktansatte forrest. Sefolkene skal, hvis
de siger ja til kontraktansattelsen, desuden
overflyttes til Jernbanearbejdernes Forbund.

VS opfatter DSB-ledelsens politik som et
bevidst forsog pa at svaekke Semendenes
Forbund og medlemmernes kamp for bedre
len- og arbejdsforhold.

Besvarelse (3/7 80):

Ministeren for offentlige arbejder (Risgaard
Knudsen):

Beslutningen om bemanding af de 6 fer-
ger udelukkende med tjenestemeend vil ikke
medfere afskedigelse af varigt beskaftigede
overenskomstansatte matroser, men alene’
betyde en @ndring af, p& hvilke faerger de
skal veere beskeftiget.

Overenskomstansatte matroser vil saledes
fremover dels blive beskeaftiget p& supple-
mentsferger, dels som aflgsning pa de fuld-
tidssejlende faerger.

Til det i den skriftlige begrundelse for
sporgsmélet anforte om ansattelse af matro-
ser pd kontraktvilkdr, herunder om overflyt-
ning til Jernbanearbejdernes Forbund, kan
oplyses, at der kun eksisterer 2 former for
matrosansattelse, nemlig ansettelse som tje-
nestemand, herunder tjenestemand pa preve,
for hvem forhandlingsretten udeves af Dansk
Jernbaneforbund, samt ansettelse i henhold
til overenskomst mellem generaldirektoratet
for DSB og Semandenes Forbund i Dan-
mark. .

Det kan i den forbindelse tilfajes, at DSB
ved overenskomstfornyelsen den 1. april
1979 indgik aftale med Semandenes For-
bund om et endret ansattelsesforhold for
matroser, som hidtil har veret lost ansat pa
timelon. Efter denne aftale ansattes matro-

- serne som pro rata-lennede, hvilket betyder,

at de far en fastere tilknytning til DSB.
Den @ndrede bemanding af fargerne @n-
drer ikke pa dette ansattelsesforhold.



