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[Lilli Gyldenkilde]

Da bidde kommuner, amtskommuner og
stat i hej grad beskeftiger deltidsansatte,
hvoraf en del gnsker heltidsarbejde og af den
grund modtager supplerende dagpenge, on-
skes det oplyst, om der er lavet aftaler om, at
de skal udferdige frigerelsesattester til de
ansatte, sd disse ikke stilles ringere end an-
satte 1 private virksomheder.

Besvarelse (7/8 80):

Arbejdsministeren (Svend Auken):

I forbindelse med folketingets behandling
af forslag til lov om @ndring af lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring
m.v. (L 150, folketingsaret 1978-79) blev det
tilkendegivet, at det administrativt ville blive
praciseret, at supplerende dagpenge kun kan
udbetales, ndr medlemmet kan fremlegge en
frigorelsesattest. Samtidig blev det tilkendegi-
vet, at regeringen gennem kontakt med de
offentlige arbejdsgivere ville arbejde p4, at si
mange stillinger som muligt bliver normeret
som fuldtidsstillinger for at undgd, at med-
lemmer, der seger fuldtidsstillinger, mé lade
sig ansaette pd deltid og samtidig heve dag-
penge. Derimod har der aldrig veret tale om,
at de offentlige arbejdsgivere skulle give ga-
ranti for, at de altid vil udferdige frigerel-
sesattester.

I forbindelse med udarbejdelsen af regler-
ne om frigerelsesattester har der veret feort
forhandlinger med de offentlige arbejdsgive-
re. Under disse forhandlinger har de offentli-
ge arbejdsgivere oplyst, at der vil blive ud-
sendt retningslinjer om brugen af frigerel-
sesattester, herunder om spergsmalet om nor-
mering af fuldtidsstillinger.

Amtsradsforeningen i Danmark har i ved-
lagte skrivelse af 28. juli 1980 skrevet til
samtlige amtsrdd om spergsmaélet.

Jeg skal endelig bemarke, at jeg ikke er
klar over, hvad Lilli Gyldenkilde mener med,
at de offentligt ansatte ved aftale om, at der
skal udferdiges frigorelsesatteser, ikke vil
blive stillet ringere end ansatte i private virk-
somheder. S4 vidt jeg er orieneret, har de
private arbejdsgivere ikke pd nogen made
tilkendegivet eller garanteret, at de i alle situ-
ationer vil udferdige frigorelsesattester.

Bilag

Amtsradsforeningen i Danmark

Lonudvalget

Samtlige amtsrad er d.d. tilskrevet sdledes:

»Vedrerende frigorelsesattester i forbindel-
se med udbetaling af nedsatte arbejdsles-
hedsdagpenge.

Loveendringen.

I juni 1979 gennemfortes (ved lov nr. 229
af 6. juni 1979) en rekke ®ndringer af ar-
bejdsleshedsloven, bl.a. med det formdl at
begraense utilsigtet anvendelse af arbejdsles-
hedsdagpenge. Arbejdsministeren bebudede
samtidig, at der ville blive gennemfort admi-
nistrative foranstaltninger med samme for-
mal

Loveendringens formdl.

I bemarkningerne til lovforslaget blev det
udtalt, at der ikke kan veare tvivl om, at mu-
ligheden for, at fuldtidsforsikrede kan have
deltidsarbejde og samtidig modtage supple-
rende dagpenge, har medvirket til at skabe et
storre antal deltidsstillinger, end det ellers
ville vere naturligt for det eksisterende ar-
bejdsmarked, hvorfor det ville veere naturligt
gennem en rakke foranstaltninger hovedsa-
gelig af administrativ art dels at @ndre visse
betingelser for udbetaling af supplerende
dagpenge, dels at skabe stgrre overensstem-
melse mellem onskerne om fuldtidsarbejde
og udbuddet af fuldtidsstillinger. Af bemaerk-
ningerne fremgar det videre, at det admini-
strativt vil blive preeciseret, at supplerende dag-
penge kun kan udbetales, hvis medlemmet kan
fremleegge en frigorelsesattest.

Hvad er en frigorelsesattest?

En frigerelsesattest er en af en arbejdsgi-
ver udstedt erklaring, der giver oplysning
om, at denne giver afkald pd den ansattes
opsigelsesvarsel. Af arbejdsministerens frem-
settelsestale i folketinget fremgik det, at de
administrative forskrifter om frigerelsesatte-
ster er en af de forholdsregler, der skal skabe
klarhed over de lediges rettigheder og for-
pligtelser.

Frigorelsesattesten har den virkning, at
den ansatte kan afbryde ansattelsesforholdet
uden varsel og saledes vere i stand til straks
at overtage anvist arbejde, hvilket er en for-
udsatning for at kunne oppebare arbejdslos-
hedsdagpenge.



