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[Thorndahl] 
dens opfattelse indebærer, at politimesteren 
ikke som af miljøminister Erik Holst ønsket 
vil rejse politisag mod de i det ulovlige byg- 
geri af hotel Krik Vig, Sydthy kommune, im- 
plicerede parter, er et samarbejde, som er 
sædvanligt mellem politimestre og kommu- 
nale myndigheder?« 

Besvarelse (22/9 80): 

Justitsministeren (Henning Rasmussen): 
I besvarelsen af 13. august 1980 af spørgs- 

mål nr. 1116 er det oplyst, at statsadvokaten 
for Ålborg efter aftale med politimesteren i 
Thisted i medfør af retsplejelovens § 721, stk. 
2, har overtaget forfølgningen af den sag, der 
omtales i spørgsmålet. 

I medfør af den nævnte bestemmelse har 
statsadvokaten på grund af sagens karakter 
overtaget forfølgningen af den nævnte sag, 
og statsadvokatens overtagelse af sagen skyl- 
des således ikke -  som antydet i spørgsmålet 
-  andre omstændigheder. 

Spm. nr. 1282 

Til ministeren for offentlige arbejder (11/9 80) 
af: 

Pouisgaard (FP): 
»Har post- og telegrafvæsenet indført ti- 

mer på 45 minutter eller mindre, idet man af 
dagspressen kan erfare, at der kan udbetales 
løn for 30 timer i døgnet?« 

Begrundelse 

På forsiden af Jyllands-Posten kan man 
den 10. september læse, at en overpakmester 
fik løn for 30 timer pr. døgn. 

Netop i disse dage holder de offentligt 
ansatte kongres, hvor der skriges på mere løn 
og snakkes om den uendelige arbejdsbyrde, 
man pålægger dem. Derfor kan det være nok 
så interessant at få afklaret, om det kun er i 
postvæsenet, dette foregår, eller om det også 
finder sted inden for andre offentlige instan- 
ser. 

Besvarelse (24/9 80): 

Ministeren for offentlige arbejder (Risgaard 
Knudsen): 

Det understreges, at tjenestemænd og 
overenskomstansatte i P&T naturligvis er 

omfattet af de for statens tjenestemænd gæl- 
dende arbejdstidsregler, henholdsvis de ar- 
bejdstidsregler der er optaget i de respektive 
overenskomster. 

Med udgangspunkt heri er det den enkelte 
styrelses opgave at fastsætte grundlaget for 
beregning af den arbejdsydelse, det skal på- 
hvile medarbejderne at præstere inden for 
den aftalte arbejdstid. Ved beregning af ar- 
bejdstiden gælder naturligvis også i P&T, at 
en arbejdstime har 60 minutter. 

P&T har oplyst, at det for at opnå rettidig 
afvikling af postmængden i spidsbelastnings- 
situationer samt i tilfælde af fravær bl.a. som 
følge af sygdom har været nødvendigt at an- 
vende medarbejdere til frivilligt at yde en 
helt ekstraordinær arbejdsindsats. Dette er 
blevet honoreret med en ekstra betaling, hvil- 
ket er baggrunden for, at der har forekom- 
met tilfælde, hvor der er udbetalt løn for et 
unaturligt højt timetal. 

Jeg har udbedt mig nærmere oplysninger 
om forholdet, og P&Ts ledelse har i denne 
forbindelse oplyst, at der er taget skridt til at 
få gennemført en reduktion, idet ledelsen i 
postterminalen har indgået en aftale med 
personaleorganisationerne om fastsættelse af 
et loft for tildeling af overarbejde pr. må- 
ned/lønperiode til den enkelte medarbejder. 

Spm. nr. 1283 

Til ministeren for offentlige arbejder (11/9 80) 
af: 

Poulsgaard (FP): 
»Vil ministeren -  hvis postvæsenets timer 

har samme antal minutter som andres -  tage 
initiativ til en politimæssig efterforskning af 
de fiktive timer, der er blevet betalt løn for 
til en overpakmester inden for postvæsenet?« 

Begrundelse 

Efter spørgerens mening må ministeren 
nødvendigvis tage skridt til en politimæssig 
undersøgelse af, hvorledes det kan lade sig 
gøre, at man kan få overarbejde fiktivt hono- 
reret, idet man stærkt må frygte, at en sådan 
aflønning finder sted i andre tilfælde end 
det, der nu er kommet til offentlighedens 
kendskab. 

Besvarelse (24/9 80): 
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