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Skriftligt besvarede spørgsmål 12002 

[Ministeren for offentlige arbejder] 

Endelig kan jeg oplyse, at der fra og med 
ibrugtagningen af Københavns postterminal 
har været udstedt forbud mod at medtage 
drikkevarer på den enkelte arbejdsplads. 
Ordningen er tiltrådt af lokalsamarbejdsud- 
valget og tillidsrepræsentanterne. Overtrædel- 
se af forbudet betragtes som en tjenesteforse- 
else, og der er inden for de sidste måneder 
forekommet tilfælde af denne art, som har 
givet anledning til disciplinær forfølgelse. 

Spm. nr. 1295 

Til ministeren for offentlige arbejder (12/9 80) 
af: 

Keld Andersen (KF): 
»Vil ministeren oplyse, hvorledes persona- 

leforbruget inden for post- og telegrafvæse- 
net antalsmæssigt og i personer har udviklet 
sig i perioden 1975-1979 inkl. 

Begrundelse 

I mit spørgsmål nr. 1222 har jeg ønsket 
svar på personaleforbruget inden for post- og 
telegrafvæsenet, men ministeren viger helt 
udenom ved ikke at oplyse om personudvik- 
lingen, men ved i stedet at tale om persona- 
leforbruget i antal timer. 

Ministeren har således ikke svaret på mit 
spørgsmål, og det forekommer bemærkel- 
sesværdigt, at post- og telegrafvæsenet ikke i 
sin sidste årsberetning oplyser om antal an- 
satte, men derimod om alt muligt andet. Her- 
til kommer, at ministeren pakker tingene ind 
i timeforbrug. Det, der ønskes, er en oversigt 
over personaleforbruget antalsmæssigt og i 
personer i perioden 1975-1979 inklusive. 

I en tid med arbejdstidsnedsættelser og 
ferieforlængelser er det jo ikke at give et re- 
elt billede af personaleforbruget at pakke 
tingene ind i timeforbrug. 

Besvarelse (24/9 80): 

Ministeren for offentlige arbejder (Risgaard 
Knudsen): 

I svaret på spørgsmål nr. 1222 oplyste jeg 
personaleforbruget i timer, fordi dette er det 
mest rigtige udtryk for forbruget i post- og 
telegrafvæsenet på årsbasis. 

Personaleforbruget opgjort i antal perso- 
ner er kun udtryk for forbruget på selve op- 

tællingsdagen og kan ikke umiddelbart om- 
regnes til årsforbrug. 

Årsagen hertil er, at det indbyrdes forhold 
mellem antal heltidsbeskæftigede og antal 
deltidsbeskæftigede varierer året igennem, 
samt at antallet af løst ansatte medarbejdere 
på timeløn er stærkt svingende fra uge til uge 
og fra måned til måned, svarende til udsvin- 
gene i trafikmængde, i ferieafvikling, syg- 
domsfravær m.v. 

Det timelønnede personale har i årene før 
1979 været aflønnet lokalt af de enkelte 
postkontorer m.v., og der foreligger ikke for 
disse år opgørelser over antal ansatte, men 
alene over de timer, der er udbetalt løn for. 

Fra 1979 er det timelønnede personale 
med enkelte undtagelser overgået til central 
lønanvisning, og der haves herefter også op- 
lysning om antal ansatte for det timelønnede 
personale. 

Antallet af medarbejdere i post- og tele- 
grafvæsenet udgjorde på nedennævnte dato- 
er: 

Dato Antal Antal 
månedslønnede timelønnede 

1.4.197 6 22.807 ? 
1.4.197 7 22.697 ? 
1.4.197 8 23.328 ? 
1.1.197 9 24.891 ? 
1.1.198 0 . . . . . . .  25.727 11.882 

Stigningen i antal månedslønnede medar- 
bejdere i perioden 1.4.1976-1.1.1980 har såle- 
des været på 12,8 pct. 

Af den kraftige stigning på 1.563 fra 1978 
til 1979 kan 1.027 imidlertid henføres til, at 
timelønnede medarbejdere i henhold til over- 
enskomst overgik til månedsløn. Tilsvarende 
gælder 279 af stigningen fra 1979 til 1980. 

Holdes de nævnte overførsler til måneds- 
løn ude af beregningen, er stigningen i antal- 
let af månedslønnede medarbejdere 4,6 pct. 
for hele perioden. 

Når det i begrundelsen for spørgsmålet 
anføres, at det forekommer bemærkelsesvær- 
digt, at post- og telegrafvæsenet ikke i sin 
årsberetning oplyser om antal ansatte perso- 
ner, men derimod om alt muligt andet, må 
jeg anbefale at læse årsberetningens side 16, 
hvor der umiddelbart efter oplysningen om 
personaleforbruget i timer gives oplysning 
om antal ansatte medarbejdere ved udgangen 
af 1979, opdelt på en række hovedgrupper. 
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