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dige erhvervsdrivende som betingelse for ret til 
dagpenge. 

Ved forlængelsen af ventetiden er der ikke be- 
hov for de administrativt fastsatte regler om dag- 
pengeret for lønmodtagere, der har opsigelsesvar- 
sel på 6 måneder og derover. Bemyndigelsen til at 
fastsætte disse særregler foreslås derfor samtidig 
ophævet. 

Forlængelsen af ventetiden vil alene berøre nye 
medlemmer, der har indmeldt sig, i en arbejdsløs- 
hedskasse for lønmodtagere efter lovforslagets 
fremsættelse, jfr. § 3, stk. 1. 

Til nr. II 
Ændringen vil alene omfatte medlemmer, der 

indmelder sig i en arbejdsløshedskasse efter be- 
stemmelsens ikrafttræden, jfr. § 3, stk. 2. Der hen- 
vises til de almindelige bemærkninger, pkt. 2. 

Til nr. 12-14 og 16 
Efter forslaget indføres der et nyt begreb i ar- 

bejdsløshedsloven, »feriedagpenge«. Feriedagpen- 
gesystemet vil omfatte medlemmer, der er i at ar- 
bejdsforhold som lønmodtagere, og alle" ledige 
medlemmer, herunder også ledige medlemmer af 
arbejdshedskasser for selvstændige erhvervsdriven- 
d e . .  ! / ' 

Forslagets sigte er at indføre een form for ferie- 
dagpenge til erstatning for det nuværende system, 
hvor man arbejder med to forskellige former for 
ferie med dagpenge, en for medlemmer i arbejde, 
jfr. § 57, stk. 1, og en for ledige medlemmer, jfr. § 
5,7, stk. 4. 

Feriedagpengeordningens regler og administra- 
tion bliver hermed gennemgribende forenklet. 

Det foreslås, at ethvert medlem, der opfylder de 
almindelige betingelser for ret til dagpenge og er i 
et arbejdsforhold som lønmodtager eller er ledigt, 
skal have ret til feriedagpenge i det omfang, med- 
lemmet ikke har optjent fuld ferieret med løn eller 
feriegodtgørelse. 

Et medlem skal ikke i en ferieperiode med fe- 
riedagpenge være tilmeldt arbejdsformidlingen 
som arbejdssøgende,, uanset om ferien bliver af- 
holdt i forbindelse med en arbejdsperiode eller 
ledighedsperiode. Derimod skal medlemmet følge 
de almindelige regler i ferieloven med hensyn til 
afholdelse af ferien, herunder arbejdsgiverens ret 
til at fastsætte, hvornår ferien skal holdes. 

Det foreslås, at et medlem, hvis dagpengeret på 
. I grund af ventetid ved indmeldelse eller 26-ugers- 

reglen først indtræder efter ferieperiodens udløb 
den 30. september, kun kan få 12 dages ferie med 
feriedagpenge i det indeværende ferieår. Reglen vil 

forhindre, at et medlem umiddelbart efter dagpen- 
gerettens indtræden uden for ferieperioden kan 
kræve mere end 2 -  i visse tilfælde helt op til 5 -  
ugers ferie med feriedagpenge, hvilket ville virke 
åbenbart urimeligt. 

Endvidere vil den nugældende administrative 
regel om, at nyuddannede, der får dagpengeret i 
perioden fra 1. januar til det nye ferieårs begyndel- 
se i samme kalenderår, ikke kan få feriedagpenge 
før dette nye ferieårs begyndelse, blive videreført 
med forslaget til § 75 h, stk. 3. 

Medlemmer, der er i arbejde, vil efter forslaget 
få en udvidet ret til fericdagpenge, da de nugæl- 
dende regler kun giver disse medlemmer mulighed 
for at holde individuel ferie med dagpenge på bag- 
grund af ledigheds- og sygeperioder med dagpenge 
i optjeningsåret. Det vil blandt andet betyde, at 
medlemmer, der var under uddannelse (hemnder 
på faglige kurser) i optjeningsåret, kan få dagpen- 
ge under individuel ferie i et arbèjdsforhold i fe- 
rieåret. 홢 ' 홢 

Et ledigt medlem vil få mulighed for selv at 
bestemme tidspunktet for ferie. 

Arbejdsdirektøren får bemyndigelse til at fast- 
sætte nærmere regler om feriedagpenge efter for- 
handling med landsarbejdsnævnet. 

Regeringen vil finde det rimeligt, at der med 
hensyn til den lediges ret til selv at bestemme fe- 
rietidspunktet fastsættes regler om, at det som ho- 
vedregel er en betingelse for at få ferie med ferie- 
dagpenge, at det ledige medlem inden den 1. maj 
skal orientere arbejdformidlingen om tidspunktet 
for feriens afholdelse. Er medlemmet ikke ledigt 
den 1. maj, men bliver det efter denne dato, skal 
arbejdsformidlingen inden 14 dage efter ledigliè- 
dens indtræden orienteres om, hvornår medlemmet 
ønsker at holde ferie. Et medlem bør endvidere 
kun kunne holde 4 ugers ferie før 24. december. 

Regeringen forventer endvidere, at der for at 
forenkle systemet mest muligt bliver fastsat regler . 
om, at den for medlemmet sidst anvendte dagpen- 
gesats ved ledighed bliver benyttet som feriedag- 
pengesats. Hvis medlemmet ikke har fået udbetalt 
arbejdsløshedsdagpenge inden for de seneste 2 år 
før feriens begyndelse, udbetales feriedagpengene 
med satsen for nyuddannede. 

Selvom »feriedagpenge« er et nyt begreb i ar- 
bejdsløshedsloven og der til ferièdagpengesystemet 
er knyttet specielle regler, der er forskellige fra de 
almindelige, ,dagpengeregler, vil feriedagpenge dog 
være omfattet af begrebet »dagpenge«, når dette er 
nævnt i loven i forbindelse med administrationen 
af selve forsikringssystemet, som f. eks. i ankereg- 
lerne. , 


