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Til nr. 4

I betragtning af, at arbejdsbyrden for kommu-
nalpolitikere som helhed er blevet vasentligt foro-
get siden kommunalreformen, foreslas det, at der
indferes et fast vederlag for arbejdet, se stk. 1. Det
vil, som nzvnt under de almindelige bemeerknin-
ger, indebere den fordel, at medlemmerne kan
disponere efter en fast indtagt ved tilrettelzggel-
sen af deres ovrige arbejde, f. eks. ved at soge ned-
sat arbejdstid eller anstte medhjelp i egen virk-
somhed, samt at det bliver muligt at give kommu-
nalbestyrelsens medlemmer en godtgerelse for vis-
se nodvendige funktioner, som ikke kan tilgodeses
efter dizetreglerne.

Da tyngdepunktet i arbejdet som kommunalpo-
litiker imidlertid har forbindelse med deltagelse i
meder, md den samlede vederleggelse dog tillige
vere afhengig af det enkelte medlems modevirk-
somhed..

Det er derfor foreslet, at kommunalpolitikerne
fremover skal modtage dels et fast vederlag, dels ~
fortsat — mededizter efter de hidtil gmldende reg-
ler, se stk. 2--5.

Det faste vederlag ma formentlig fastsettes ud
fra gennemsnitsberegninger af medevirksomheden,
herunder forberedelsestid m. v. samt deltagelse i
borgermeder, visse tilsynsopgaver og lignende,
som i stigende grad er blevet en del af hvervet,
men hvor der ikke ydes modedister. Ogsa her er
lovforslaget i overensstemmelse med det udkast,
der indeholdes i betznkningen fra udvalget vedro-
rende kommunalt udvalgs- og magistratsstyre. Ud-
valget har ud fra sit kommissorium ikke narmere
dreftet den konkrete storrelse af vederlag eller
dizter, og disse spergsmal paregnes derfor for-
handlet nzrmere mellem indenrigsministeriet og
de kommunale organisationer. Det har dog som
n@vnt veeret udgangspunkt for forslagene, at kom-
munalpolitikernes arbejdsbyrde er foroget, og dette
taler for, at de ekonomiske vilkir som helhed for-
bedres.

Da det faste vederlag skal gere det muligt for
medlemmerne at tilrettelaegge deres ovrige arbejde
med henblik pa varetagelsen af det kommunalpoli-
tiske arbejde, er det samtidig foreslaet, at der ikke
ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste ved si-
den af vederlaget. Dette forudsetter, at storrelsen
af det faste vederlag fastsattes saledes, at bortfald
af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste som hoved-
regel ikke medferer en okonomisk forringelse for
medlemmerne. Det m& dog erkendes, at det faste
vederlag neppe kan smttes sd hajt, at alle undgar
tab i forhold til de gwldende erstatningsregler. Det

forekommer derfor rimeligt, at der gives den en-
kelte kommunalpolitiker adgang til at vaelge mel-
lem fast vederlag eller erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste. Ud fra bl. a. administrative hensyn ma
valget. ske for et regnskabsar ad gangen, sledes at
medlemmet forud md meddele, sifremt han i et
regnskabsar ensker erstatning for tabt arbejdsfor-
tjeneste i stedet for fast vederlag. Erstatmngen
udbetales i sa fald efter de hidtil gaeldende regler,
se stk. 6.

I styrelsesvedtaegterne skal der ved fastsattelsen
af regler for udbetaling af det faste vederlag blandt
andet tages stilling til forholdet mellem det faste
vederlag og vederlag til udvalgsformand, der ikke
er omfattet af undtagelsen i stk. 1, og til sporgsma- -
let om, hvornar et medlems forfald kan bevirke
vederlagets bortfald. Disse sporgsmal m4 ligeledes.
forhandles mellem indenrigsministeriet og de kom-
munale organisationer.

Ved ®ndringen opnds tillige, at forskellige " er-
hvervsgrupper fir mere lige vilkdr for deltagelse i
det kommunalpolitiske arbejde, se nermere udval-
gets betznkning, kap. VI. Da hvervet siledes bli-
ver vederlagt, kan der herefter efter de galdende -
regler ikke lzengere ydes offentligt ansatte 30 dages
tjenestefrihed uden lenafkortning til varetagelse af
hvervet.

Som en mindre nyordning er det foresldet, at
man i alle kommuner (mod hidtil alene i amts-
kommuner) ved diztberegningen kan medregne
rejsetid, ndr rejsen streekker sig ud over.en primaer-
kommunes granser. Herefter vil alle kommunalbe-
styrelsesmedlemmer, som deltager i meder uden
for deres hjemkommuner, vere ligestillet i denne
henseende.

Man er opmarksom pd de serlige problemer,
der kan foreligge for kommunalbestyrelsesmedlem-
mer, som har deres bopal pa eer, der ligger fjernt

fra kommunalbestyrelsens modested. Man er dog

af den opfattelse, at den nedvendige tillempning af
reglerne til disse serlige situationer fortsat vil kun-
ne ske uden udtrykkelig lovhjemmel. ’

De ovrige bestemmelser i stk. 1, 2, 4, 5 og 6 er
indholdsmeessigt undrede..

Til stk. 3. Medens der uden videre ydes dizter
for deltagelse i meder i kommunalbestyrelsen og i
udvalg, der er nedsat af kommunalbestyrelsen
blandt dens medlemmer, er tilsynsmyndighedens
samtykke efter de gmldende regler en betingelse
for ydelse af dizter for udforelse af andre kommu-
nale hverv samt for deltagelse i kurser m. v. Da
tilsynsmyndighedens samtykke i. praksis imidlertid
altid meddeles, nir lovens betingelser er opfyldt,
foreslds kravet om tilsynsmyndighedens samtykke



