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B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

Generelle bemærkninger 

Der kunne stilles en lang række forslag til æn- 
dringer generelt på arbejdsmarkedet, som ville 
stille indvandrerne væsentligt bedre, end tilfældet 
er i dag. I dette forslag til folketingsbeslutning 
peger forslagsstillerne på at få ændret nogle af de 
forhold, der alene omhandler indvandrernes for- 
hold. Dette betyder ikke, at forslagsstillerne -  hvis 
de foreslåede ændringer blev gennemført -  mener, 
at så er indvandrernes særlige problemer på ar- 
bejdsmarkedet løst. Der ville være lang vej endnu. 
Arbejdsgivernes magt, bliver bl. a. brugt til at væl- 
ge og vrage, hvilken arbejdskraft de ønsker. Og 
her er indvandrerne delvis kommet i klemme, bl. 
a. fordi skiftende regeringer ikke har villet efter- 
komme indvandrernes krav om undervisning i 
dansk og danske samfundsforhold. Sådanne skæv- 
heder rettes kun op, hvis danske og udenlandske 
arbejdere i fællesskab er aktive for gennemførelsen 
af en række forbedringer på arbejdsmarkedet. Lad 
os tage et eksempel på, at en generel forbedring 
for arbejderklassen ville betyde en ganske særlig 
forbedring for svage grupper på arbejdsmarkedet, 
heriblandt indvandrerne. Gennem en arbejdsløs- 
hedslovgivning, hvor fagforeningerne havde retten 
til anvisning og kontrol, administreret efter prin- 
cippet: længst arbejdsløs, først tilbud om arbejde, 
ville arbejderklassen være bedre stillet over for 
arbejdsgivernes skalten og valten med arbejdskraf- 
ten. Dette kunne være et værn mod at skabe mar- 
ginalgrupper på arbejdsmarkedet. Indvandrerne er 
i dag en marginalgruppe, der er hårdt ramt af ar- 
bejdsløshed, som har de dårligste job, som er udsat 
for det dårligste arbejdsmiljø, og som har de lave- 
ste lønninger. Derfor ville gennemførelsen af kra- 
vet om anvisning og kontrol tilbage til fagforenin- 
gerne -  et krav, som i årevis har været stillet af 
store dele af arbejderklassen, og et krav, som sam- 
ler arbejdende og arbejdsløse -  være en kraftig 
styrkelse af indvandrernes stilling på arbejdsmar- 
kedet. 

Dette er blot et enkelt eksempel på det klare 
interessefællesskab, der er mellem danske arbejde- 

re og indvandrerne. Et fællesskab baseret på fælles 
klasseinteresser. Ingen arbejdere har interesse i, at 
arbejdsgiverne kan udbytte den udenlandske ar- 
bejdskraft endnu mere økonomisk fordelagtigt, 
end den danske arbejdskraft normalt udbyttes. Det 
skaber splittelse og svækker arbejderklassen. Mere 
omfattende forbedringer for arbejdende og ar- 
bejdsløse indvandrere hænger på denne måde sam- 
men med, at arbejderklassen generelt sikres ar- 
bejdsforhold -  samt faglige og demokratiske rettig- 
heder -  der er væsentligt forbedrede i forhold til i 
dag. 

Selv om forslagsstillerne ikke anser fagfore- 
ningsforhold som et lovgivningsanliggende, vil 
forslagsstillerne fremhæve nødvendigheden af, at 
fagforeninger og klubber går ind i direkte kamp 
imod enhver diskriminering og blankt afviser at 
administrere diskriminerende bestemmelser som bl. 
a. sprogkravets sammenkobling med arbejdsløs- 
hedsunderstøttelsen. 

Forslagsstillerne mener, at fagforeningerne skal 
gå aktivt ind og støtte indvandrerne på deres egne 
betingelser. En solidarisk handling over for ind- 
vandrerne ville være at få ansat tolke i fagfore- 
ningsregie. Dette skulle ske i samarbejde med ind- 
vandrerne og deres organisationer. Sådanne initia- 
tiver fra fagforeningernes side vil forslagsstillerne 
arbejde på at fremme. Fagforeningerne må drage 
nogle konsekvenser af erkendelsen af, at indvan- 
drerne er en udsat gruppe, fordi de i de helt kon- 
krete, daglige problemer trænger til støtte og ikke 
mindst på grund af den snigende racisme, der des- 
værre også er eksempler på fra arbejdspladserne. 

Bemærkninger til forslagets enkelte punkter 

ad l 
Kravet om sprogfærdigheder som forudsætning 

for indvandrernes muligheder for at oppebære 
arbejdsløshedsunderstøttelse er blevet gennemført 
rent administrativt. Dette er sket med udgangs- 
punkt i arbejdsløshedslovens § 65, der handler om 
at stå til rådighed for arbejdsmarkedet. Vi har bl. 
a. set sagen om de 9 tyrkiske kvinder, der blev 


